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Liebe Mitglieder,

Freundinnen und Freun-

de des Hunger Projekts
Schweiz

Wir leben in einer Zeit der Unsicherheit. Von
Kriegen, Virenwellen, Energiemangellagen bis
hin zu Rohstoffknappheiten beschéftigt uns alle
sehr Vieles. Umso wichtiger ist es, sich gegen-
seitig zu unterstitzen!

Auf meiner Projektreise in Benin im November
habe ich einmal mehr erfahren, wie wichtig un-
sere Arbeit ist. Wahrend der Selbstandigkeits-
feier des Epicenters Klouékanmé hat mich vor
allem Addi beeindruckt, die vor der versam-
melten Gemeinschaft folgendes am Mikrophon
mitgeteilt hat: «Vor THP habe ich mich nicht
getraut vor einem Publikum zu sprechen. Dank
den Workshops bin ich aus mich herausgekom-
men und habe meine Stimme gefunden. Ich bin
nun Vorsitzende des Komitees zur Starkung von
Frauen und Beraterin fir FUhrungsfragen.» Mit
unserem Ansatz entwickeln die Menschen ihr
Potenzial und finden in der Gemeinschaft eigene
nachhaltige L6sungen, um aus dem Teufelskreis
von Hunger und Armut herauszukommen. Die-
sem Jahresbericht entnehmen Sie beachtliche
Ergebnisse der von der Schweiz unterstitzten
Epicenters in Benin und in Burkina Faso.

Ich méchte IThnen den Eindruck einer Investorin,
die mit mir auf der Projektreise war, nicht vorent-
halten:

«Als Investorlnnen von THP hatten wir das
grosse Gluck, drei Projekte (Tré-Dassa, Kloué-
kanmeé und Dasso) zu besuchen und zusammen
mit unseren Partnerlnnen zu feiern, dass sie von
der THP-Finanzierung unabhdngig geworden
sind. Diese Selbstandigkeit ermdglicht es THP in
andere Bereiche vorzudringen, um andere Ge-
meinschaften auf ihrem Weg zur Deckung der
Grundbediirfnisse zu mobilisieren und zu unter-
stitzen. Wir haben aus erster Hand gesehen,
wie das von uns investierte Geld das Leben der
Menschen verbessert hat. Die Projekte, die wir
besuchten, zeigten, wie viel Selbstvertrauen und
Stolz sie nicht nur den Frauen, sondern auch

der gesamten Gemeinschaft gegeben haben. Es
gibt nun sauberes Wasser, medizinisches Per-
sonal und Medikamente, Lebensmittel werden
angebaut und die Uberschiisse auf den Markt
gebracht, Erwachsene werden in Gesundheits-
und Erndhrungsfragen sowie im Lesen und
Schreiben unterrichtet. Und fir die Kinder gibt
es Kindergarten. Diese Erfahrung hat uns in un-
serem Engagement fir den Ansatz des Hunger
Projekts bestarkt, den Menschen vor Ort Hilfe
zur Selbsthilfe zu geben. Wir fanden die Men-
schen in Benin wirdevoll und einnehmend - so
viele Lacheln! Die ganze Erfahrung durch Benin
zu reisen und zu sehen, wie die Gemeinden ge-
deihen, hat uns viel Freude bereitet.»

Ich danke lhnen ganz herzlich fiir Ihren Beitrag
zu unserer Arbeit im Jahr 2022 - sei es durch
Investitionen, Freiwilligenarbeit, als Vorstands-
mitglied, als Beiratsmitglied oder als unsere
Fursprecher. Ihre Bekundung, dass die Uber-
windung von Hunger und Armut immer noch ein
unabdingbares und erreichbares Ziel sein muss,
zeugt von lhrer visiondren Entschlossenheit.
Gemeinsam schaffen wir weiterhin die nétige
Dynamik und Beharrlichkeit, die fiir uns alle eine
lebenswerte gesunde Zukunft gestaltet.

Herzliche Griisse

/ y

Alexandra Koch
Geschaftsfuhrerin
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1. Der Zweck der Organisation

Basierend auf der 3-Saulen-Strategie des welt-

weiten Hunger Projekts zur nachhaltigen Uber-

windung von chronischem Hunger und extremer

Armut, ndmlich:

* Mobilisierung von Betroffenen an der Basis
fur Eigenverantwortung;

* Unterstlitzung von Frauen in ihrer Schliissel-
rolle fir Veranderungen;

* Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit lo-
kalen Institutionen;

hat der Verein folgenden Zweck:

* Der Verein sammelt Geld, um die Program-
me und Aktivitdten des Hunger Projekts in
Afrika, Lateinamerika und Slidasien sowie
auch weltweit (z.B. Advocacy) finanziell zu
unterstitzen.

* Der Uberwiegende Teil des Geldes fliesst in
Projekte, die der Verein von der Schweiz aus
kontrolliert und evaluiert, in enger Zusam-
menarbeit mit dem jeweiligen lokalen und
dem weltweiten Hunger Projekt.

» Die Schweizer Bevélkerung fur die Notwen-
digkeit und Mdglichkeit der Beendigung des
chronischen Hungers und extremer Armut
zu sensibilisieren und darUber fachgerecht
zu informieren.

Mit Anlassen, Publikationen und Medienarbeit
fordert der Verein den Bekanntheitsgrad des
Hunger Projekts und gewinnt neue Geldgebe-
rinnen und Geldgeber, die sich mit dem Ver-
einszweck identifizieren.

Der Verein kann auch Partnerschaften mit an-
dern Nicht-Regierungsorganisationen eingehen
und auf diese Weise Synergien in Bezug auf sei-
ne Ressourcen optimal nutzen.

2. Die leitenden Organe und ihre Amtszeit

Vorstand Anne Céline Bonnier seit 2013, Wiederwahl 2022
Prasidentin far 3 Jahre
Oliver Béar seit 2022, Wahl fur 3 Jahre
Stella Cunidi seit 2017, Wiederwahl 2020 fur 3

Jahre

Bastian Gerhard

seit 2022, Wahl fur 3 Jahre

Dr. jur. Daniel Heini

seit 2001, Wiederwahl 2021
fur 3 Jahre

Jane Piper

seit 2022, Wahl fur 3 Jahre

Karin Tasso

seit 2017, Wiederwahl 2020 fur 3
Jahre




3. Fir die Geschaftsfihrung verantwortliche Personen

Alexandra Koch, lic. rer. pol., MBA, Geschaftsfihrerin (seit 2011, fur eine unbestimmte Dauer).

4. Die Verbindungen zu nahestehenden Organisationen

Das Hunger Projekt (THP) Schweiz ist ein selb-
stéandiger Verein mit Sitz in der Schweiz. Er un-
terstitzt mit den Mitgliederbeitrdgen und den
freiwilligen Beitrdgen der Partnerinnen und Part-
ner sowie den Ubrigen Einnahmen gemass die-
sen Statuten das weltweite Hunger Projekt (The
Hunger Project) mit Hauptsitz in New York, N.Y.
/ USA. Das weltweite Hunger Projekt wurde am
25. Oktober 1977 geméass «Part 1, Division 2,
Corporation Code» im Staat Kalifornien als «not-
for-profit Corporation» gegriindet und ist auf-
grund seines gemeinnttzigen Zwecks gemass
den Bestimmungen von «Section 501 (c) (3)»
des «Internal Revenue Code» steuerbefreit.

Die Rechte und Pflichten des Hunger Projekts
Schweiz und des weltweiten Hunger Projekts
sind in einem Zusammenarbeitsvertrag geregelt.

Seit 2009 ist THP Schweiz ZEWO-zertifiziert und
hat damit Anforderungen der Stiftung ZEWO im
Umgang mit Spendengeldern zu erfillen.



5. Zuweisungen an zweckgebundene Fonds

THP Schweiz hat im Jahr 2022 Beitrdge an Burkina Faso und Benin zugewiesen:

Land

Burkina Faso

Betrag von THP Schweiz

180’433 CHF

Programm und THP Burkina Faso

Selbstandigkeit Epicenter Diapangou (150’433 CHF) und
THP Burkina Faso (30°000 CHF)

Gesamtkosten THP Burkina Faso 816’806 USD

2022

Land Bangladesch

Betrag von THP Schweiz 120’821 CHF

Programm Starkung der lokalen Gemeindestrukturen und der Zivil-
gesellschaft

Gesamtkosten THP Bangladesch
2021

2'561°031 USD

5.1. Afrika — Epicenterstrategie

In Afrika implementiert das Hunger Projekt die
sogenannte Epicenter-Strategie. lhr ganzheit-
licher Ansatz fur landliche Entwicklung mobili-
siert Frauen und Méanner in Dérfern und Bezir-
ken mit lokal entwickelten eigenen Programmen
nachhaltig, ihre Grundbedirfnisse zu decken.
Im Verlaufe der Mobilisierung bauen sie ein Ge-
baude (Epicenter), in welchem je nach Bedarf
Programme und Einrichtungen im Bereich Ge-
sundheit, Bildung und Alphabetisierung, Erndh-
rung, Lebensmittelverarbeitung und -lagerung,
ertragreichere landwirtschaftliche Produktion mit

Hilfe einer Musterfarm, sanitare Einrichtungen
und Aktivitaten (Mikrofinanzprogramm) ange-
boten werden. Die Epicenter-Strategie bewirkt,
dass die Bevolkerung innerhalb von etwa acht
Jahren eigenstédndig ihre Grundbedirfnisse
decken kann und keine Hilfe des Hunger Pro-
jekts mehr benétigt. Ein Epicenter besteht dabei
durchschnittlich aus einer Gruppe von 10 bis 15
Dérfern in einem Umkreis von rund 10 km mit ca.
10’000 Einwohnern.



5.1.1. Selbstandigkeit des Epicenters Diapangou in
Burkina Faso

Burkina Faso ist eines der armsten und am wenigsten entwickelten Lander der Welt: Momen-
tan belegt es den 182. Rang von 189 Staaten im Human Development Index. Nur ein gutes Dirittel
der Bevolkerung kann lesen und schreiben und Uber 40% leben unterhalb der Armutsgrenze (mit
weniger als USD 1.90 pro Tag). Die Lebenserwartung liegt bei nur 61 Jahren und die Wirtschaftskraft
pro Kopf bei 3% des Schweizer Niveaus.

Von Armut und Erndhrungsunsicherheit sind vor allem die landlichen Gebiete betroffen. Verur-
sacht wird dies unter anderem durch regelmassig wiederkehrende Dirreperioden, schlechte Béden,
unzureichendes technisches Wissen, fehlende Diversifizierung der Produktion, geringe Einkommen
der lokalen Bevdlkerung und schlechtem Zugang zu konventionellen Finanzdienstleistungen.

An dieser Stelle setzt The Hunger Project (THP) Burkina an: Mit dem Aufbau von Epicenters im
landlichen Raum ermdéglicht es der Bevdlkerung vor Ort selbst gegen diese Probleme vorzugehen.
Dabei folgt THP Burkina der beschriebenen Epicenter-Strategie.
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Lokalisation der Epicenters von THP Burkina (Diapangou ist im
roten Kreis hervorgehoben)

THP Burkina ist seit 1997 tatig und ist organisatorisch dem globalen THP angegliedert. Das lokale
Team und die FUhrung bestehen aber aus Burkinerlnnen. THP Burkina Faso hat in der Vergan-
genheit bereits 10 Epicenters mit 223’590 Menschen in die Selbstandigkeit geflihrt und unterstitzt
momentan 2 weitere Epicenters (Diapangou und Vy) mit 58’338 Personen auf dem Weg dorthin.

Das Ziel von THP Burkina ist die Uberwindung von chronischem Hunger und Armut. Dieses Ziel
soll durch die Epicenter-Strategie erreicht werden.



Das Hunger Projekt Schweiz hat im Jahr 2022 133’718 CHF investiert, die fir die letzten Schritte
zur Erreichung der Selbstandigkeit des Epicenters Diapangou eingesetzt werden:

* Abschliessende Ausbildung der Fihrungskomitee-Mitglieder des Epicenters als «Leaders», um
die Weiterentwicklung des Epicenters nach Erreichung der Selbstandigkeit zu gewahrleisten

» Unterstltzung der «Leaders» des Epicenters beim Aufbau einer Partnerschaft mit den lokalen
Behorden und anderen Entwicklungsorganisationen, um die langfristige Weiterentwicklung des

Epicenters zu ermdglichen

* Abschliessende Ausbildung und Motivation der Animatorinnen, um diese als standige lokale
Vermittlerinnen in den Gemeinden zu etablieren (die lokalen Animatorinnen mobilisieren Dorf-
bewohnerlnnen flir gemeinsame Anstrengungen und sensibilisieren sie flir Probleme und die

gemeinsame L&sungsfindung)

» Verstarkung der Sensibilisierung und Mobilisierung der Gesamtbevélkerung (durch Sensibili-
tats- und Informationskampagnen sowie die Arbeit der Animatorinnen)

* Ausbau und Starkung der lokalen Dorf-Bank, um neue Einkommensmdglichkeiten fiir die Men-
schen vor Ort zu erschliessen (durch eine Aufstockung des Kreditfonds und Aufbau von dezen-

tralen Servicepunkten)

* Verbesserung und Erweiterung der Kinderbetreuungsmaglichkeiten, um Frauen die Méglichkeit
zu geben an Schulungen Uber einkommensgenerierende Aktivitaten teilzunehmen

Diapangou
Bevdlkerung 16’412
Anzahl der Gemeinden 17

Wirtschaftstatigkeit

Landwirtschaft (Haupttatigkeit) und Kleinhandel

Mobilisierung der Epicenter-Ge-
meinschaft

2004

Bau des Epicenters

2005

Phase des Epicenters

4 (letzte Phase)

Geplante Selbstandigkeit (Jahr)

2023

Einkommensquellen

Tierhaltung, Kleinhandel, Lebensmittelverarbeitung
(Gewilrze, Gelees, Marmeladen, Safte usw.), Landwirtschaft,
Seifenherstellung, Brotherstellung, Korbflechterei und
Fischzucht




Geplante Aktivitdten liber Aktivitaten durchgefiihrt von 1.10.22 bis 31.12.22
den gesamten
Projektzeitraum

Mobilisierung
Ausbildung in Fiihrungs- In einer Sitzung zur Schulung von Mitgliedern des Epicenterko-
qualitdten mitees in Fuhrungsqualitdten und Kapazitatsentwicklung wur-

den 69 Personen geschult, darunter 51 Frauen und 18 Manner.
2 Workshops zur Ausbildung Bei den Teilnehmern handelte es sich um Mitglieder des Zen-
51 ausgebildete Personen tralkomitees, der Dorfkomitees und der Ressourcenpersonen
des Epicenters.

Die Trainingseinheit konzentrierte sich auf die folgenden The-

men:

» die Bedeutung der Festlegung einer klaren und realisier-
baren Vision, des Engagements der Gemeinden und der
Durchfiihrung von Aktionen (Visiont-, Commitment- & Acti-
on-Workshop), die zu einer nachhaltigen Gemeindeentwick-
lung fuhren;

« Starkung des Wissens Uber die Rolle und die Verantwort-
lichkeiten des Gemeindeleiters bei der nachhaltigen Ent-
wicklung seiner Gemeinde;

* Organisation von Komitees, Mobilisierung der Bevdlkerung
im Epicenter im Hinblick auf die Ziele einer nachhaltigen
Gemeindeentwicklung ;

* und die Planung der Projektaktivitaten.

é . l:’l‘J %
Tabelle zur Planung von Projektaktivitédten durch
die Gemeinde




Kauf eines Motorrads fiir Ein Motorrad der Marke YAMAHA wurde vom Epicenter erwor-
Sensibilisierungsarbeit ben, um die Mobilisierung in den Dérfern und die Durchfiihrung
der Aktivitaten zugunsten der Gemeinschaft zu erleichtern.

[3) SIEGE DE LASSOCIATION
dg l'epicentre de Diapangou

Generalsekretar des Epicenterkomitees auf dem Motorrad

Ausbildung und In einem Workshop wurden 20 Leiterlnnen des Epicenters

Partnersuche geschult, darunter 9 Frauen und 11 Manner, die alle Mitglieder
des Zentralkomitees und des Ausschusses fur Monitoring/Eva-

2 Workshops fir 34 Personen luierung sind. An der Schulung nahmen zudem 2 Ressourcen-
personen teil.
Diese Fortbildungsveranstaltung wurde in Partnerschaft mit ei-
nem lokalen Verein (Tin Tua) organisiert. Dies ist ein Verein, der
Uber Fachwissen im Bereich der Suche nach technischen und
finanziellen Partnern verflgt.

Ausstattung des Epi- Zur Erleichterung der Sensibilisierungskampagnen wurde ein
zentrums fiir Sensibilisie- Stromaggregat, zwei Zelte und eine Reihe von Stiihlen ange-
rungsarbeit schafft.

Anschaffung von einem
Stromaggregat, Zelten und
Stuhlen

B S S L S e, Y

Generalsekretar beim Starten des Generators.




Ausbildung von
Animatoren

2 Workshops fiir 34 Personen

Sensibilisierungen pro Dorf

17 Sitzungen fur 1700
Personen

Kindergarten

Bau eines Klassenzimmers

e AT

Noch keine Aktivitaten stattgefunden

Noch keine Aktivitaten stattgefunden

Ein neuer Klassenraum fir den Kindergarten wird beim Epicen-
ter gebaut, damit die Matter in Ruhe ihren einkommensschaf-
fenden Aktivitaten nachgehen kénnen. Damit wird die Anzahl
der Klassenrdume fir den Kindergarten im Epicenter auf zwei
erhdht.

Dieser neue Raum wird das Bildungsangebot erweitern.

i
i
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Blick auf die Vorderfassade des im Bau befindli- Profilansicht des im Bau befindlichen neuen Klas-

chen Klassenzimmers

Einrichtung des Spiel-
platzes beim Kindergarten

senzimmers flir den Kindergarten

Ein neuer Spielplatz befindet sich in der Umsetzungsphase.

Blick auf den Beginn der Sanierung des alten Spielplatzes
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Mikrofinanz

Computerausstattung

Erhohung des Kreditfonds

Schulung fiir Filhrungs-
krafte der landlichen Bank

2 Workshops 34 flr Personen

Eine Computerausrustung wurde von THP Burkina gekauft und an die
Mikrofinanzbank des Epicenters libergeben. Sie besteht aus einem
Laptop, einem Kopiergeréat, Tinte und anderen notwendigen Materia-
lien (Kassette, Taschenrechner, Falschgelddetektor, Quittungsbiicher
und Drucksachen). Diese Ausriistung wird die Erstellung von Berich-
ten (Aktivitaten und Finanzen) vereinfachen und die Computerisierung
der Mikrokredit-Aktivitaten ermoglichen.

Eine Animatorin vor dem neu erworbenen Kopiergerét

15 Millionen CFA-Francs wurden mitsamt einer Vereinbarung
an die Mikrofinanzbank Uberwiesen. Mit dieser Kapitalstarkung
wird das Kreditangebot erweitert.

Im Rahmen eines Workshops zur Starkung der Management-
fahigkeiten der FUhrungskrafte (Kreditausschuss) der Mikrofi-
nanzbank wurden 22 Frauen und 10 Manner ausgebildet. Bei
der Schulung ging es insbesondere um die Uberarbeitung der
vom burkinischen Finanzministerium vorgeschriebenen Bestim-
mungen, die Rolle des Kreditkomitees und des Kreditmanage-
ments, die Klauseln der Kreditversicherung etc.

Blick auf die reflektierenden Arbeitsgruppen wéhrend des Trainings
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Schulungen fiir
Kreditnehmer

3 Workshops fuir 180
Personen

Ein Workshop zum Kapazitatsaufbau wurde zugunsten der Empfan-
ger von Krediten der Mikrofinanzbank organisiert; d.h. der LeiterInnen
der Gruppierungen. 72 Personen, davon 51 Frauen und 21 Manner,
wurden Uber die Verwaltung der Kredite und damit zusammenhé&ngen-
den Aktivitaten geschult. Ein Erfahrungsaustausch der Teilnehmerlin-
nen fur eine bessere Verwaltung der Gruppierungen wurde ebenfalls
durchgefiihrt.

Teilnehmerlnnen bei der Ausbildung

Bildung und Ausbildung
des Leitungsausschusses
fur Wirtschaftseinheiten
und Kauf der Ausstattung

1 Ausstattung
2 Workshops fur 34 Personen

Der Frauengruppe des Epicenters wurde ein Set mit geeigneten Gera-
ten fir die Produktion und Verarbeitung von Lebensmitteln aus lokalen
Produkten Ubergeben. Diese Ausristung erleichtert die Verarbeitung
von Produkten wie Maniok zu Couscous, der gemeinhin als «Attiéké»
bezeichnet wird.

Das Set besteht aus einem Gasherd, einer elektrischen Waage,

einem Kunststofffass, drei Schiisseln aus Kunststoff, Aluminium und
perforiertem Eisen, einem Kochtopf mit Deckel, einer Couscousschiis-
sel, einer Aluminiumschale, einem Stoffsieb, einer Presse und einer
Pariermaschine.

Ein Teil des Ausrtistungspakets fiir die Lebensmittelverarbeitung

12



Ausbildung von Noch keine Aktivitaten stattgefunden
einkommensschaffenden
Aktivitdten

3 Workshops fur 170
Personen

Aufklarung und Noch keine Aktivitaten stattgefunden
Informationsarbeit liber die

Dienstleistungen der

Mikrofinanzbank

17 Sitzungen fur 1’700
Personen

Starkung der Rolle von Frauen und
Madchen

Ausbildung von Noch keine Aktivitaten stattgefunden
Animatorinnen

2 Workshops 34 flir Personen

Durchfiihrung von Wo- Noch keine Aktivitaten stattgefunden
men-Empowerment-Pro-
gram Workshops

2 Workshops fiir 170
Personen

Sicherung des Epicenters Noch keine Aktivitaten stattgefunden

Errichtung eines Zauns um
das Epicenters

Monitoring, Evaluation & Learning

1 Abschlussevaluation Noch keine Aktivitaten stattgefunden
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Alle Aktivitaten, die bis Ende 2022 geplant waren, sind entweder bereits durchgefiihrt oder
befinden sich in der Durchfihrung. Die Komitees und die Gemeinschaft des Epicenters Diapangou
sind mit Begeisterung und Stolz bei der Sache. Sie fuhlen sich in der Lage, weitere Aktivitaten zur
nachhaltigen Gemeindeentwicklung in ihrem Epcienter und sogar dartiber hinaus zu ibernehmen.
Fur die weitere Umsetzung der Projektaktivitdten werden die gleichen Vorkehrungen und Verpflich-
tungen getroffen, damit bis Ende September 2023 die Umsetzung aller Projektaktivitaten ein voller
Erfolg wird und das Epicenter alle Kriterien fir die Selbsténdigkeit erfillt.

5.1.2. Selbstandigkeit des Epicenters Vy in Burkina Faso

Das Epicenter Vy ist einen weiteren Schritt Richtung Selbstandigkeit ndhergekommen, welche
im Jahr 2023 erwartet wird. Es befindet sich im westlichen Teil von Burkina Faso. Die 37°394
Dorfbewohnerlnnen in den 14 umliegenden Dorfern aspirieren mit den unten genannten Mass-
nahmen auf die Erlangung der Selbstandigkeit des Epicenters, so dass sich THP zurlickziehen kann.
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Vy

Bevoélkerung

37'394

Anzahl der Gemeinden

14

Wirtschaftstatigkeit Landwirtschaft (Haupttatigkeit) und Kleinhandel
rh:l\z:ar:gzihearfl:ng der Epicenter-Ge- 2004

Bau des Epicenters 2005

Phase des Epicenters 4

Geplante Selbstindigkeit (Jahr) 2023

Einkommensquellen

Seifenproduktion, gemeinschaftliche Gemisegarten

Das Epicenter wird durch ein geschlechter-
parititisches 56-kopfiges Komitee und einer
demokratisch gewahlten 17-képfigen Exeku-
tive gefiihrt. Ausserdem konnte innerhalb des
Epicenters Vy eine funktionierende Mikro-
finanzbank etabliert werden, welche Frauen
und Mannern den Zugang zu Krediten fur den
Aufbau von einkommensgenerierenden Aktivi-
taten ermdglicht. Allerdings fehlt es momentan
noch an geniigend Kapital, um einer grésseren
Anzahl an Menschen gleichzeitig Zugang zu
den Finanzdienstleistungen zu gewahren. Des
Weiteren konnte aufgrund der Errichtung des
Epicenters durch THP Burkina erreicht wer-
den, dass die Bevolkerung proaktiver wur-

de. Mittlerweile sind mehrere Projekte durch
Eigeninitiativen der Bevdlkerung entstanden,
insbesondere unter sehr grosser Beteiligung
der weiblichen Hélfte. Dazu gehéren zum Bei-
spiel die Etablierung von gemeinschaftlichen
Gemiusegarten oder der Aufbau einer lokalen
Seifenproduktion.

Die im Jahr 2022 durchgefiihrten Aktivitaten
konzentrierten sich auf die Ausbildung von
Animatorlnnen (zur Sicherstellung der Gleich-
stellung von Mannern und Frauen) und die
soziobkonomische Entwicklung von Frauen als
Schlusselakteurinnen des Wandels.
Zusammenfassend lassen sich die umgesetz-
ten Aktivitaten wie folgt darstellen:
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Geplante Aktivitaten iiber
den gesamten Projektzeit-
raum

Aktivititen durchgefiihrt von 1.10.22 bis 31.12.22

Starkung der Rolle von
Frauen und Madchen

Ausbildung von
Animatorinnen
2 Workshops fiir 84 Personen

Erschliessung von Einnah-
mequellen

2 Workshops fur den Mikro-
finanzausschuss (56 Perso-
nen)

Erhéhung des Kreditfonds

Um Frauen stérker in den Prozess der Gemeindeentwicklung
einzubeziehen, werden Schulungen zu Themen wie gesetzli-
che Rechte organisiert. So wurden 40 Frauen und 5 weitere
FUhrungspersonen zu den wirtschaftlichen Rechten von Frauen
geschult, die Ihr Wissen in der Bevdlkerung weitergeben. Auch
mannliche Mitglieder des Epicenterkomitees wurden einbezo-
gen.

Schulung tber die wirtschaftlichen Rechte von Frauen

Ein Mikrofinanz-Workshop wurde initiiert, um die Kapazitaten
der Kreditausschisse und des Epizentrums in der Verwaltung
der landlichen Gemeinschaftskasse (CCR) zu starken. An der
Schulung nahmen 27 Personen teil, darunter 15 Frauen und 12
Manner.

Der Kreditfonds der CCR wurde um 12 Mio. CFA-Francs aufge-
stockt. Durch diese Erhéhung konnten mehr Menschen erreicht
werden. So wurden beispielsweise im Laufe des Jahres 2022
insgesamt 34 387 500 CFA-Francs an 252 Personen und 28
Gruppierungen vergeben.

Soda.

Kreditvergabe an eine Gruppe von Frauen
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Ein Computerset bestehend aus einem Desktop-Computer,
einem Drucker und einer Stromquelle wurde fir CCR erworben,
um die Finanzinformationen besser verwalten zu kénnen.

Kauf von Computerausris-
tung fur die Mikrofinanzbank

Ausbildung im Bereich der
Lebensmittelverarbeitung

Die Betreuerin des Epicenters Vy vor dem neuen Computer

Far die 28 Mitglieder der Frauensektion wurde eine Schulung
zur Herstellung von Karitébutter organisiert.

Workshop zur Herstellung von Karitébutter

Bau eines Agro-Shops
(Angebot: Saatgut, Diinger,
Agrohilfsmittel usw.)

Laden fiir landwirtschaftliche Betriebsmittel im Epicenter

17



Bau der Lebensmittelverar- Eine Mahlwerksanlage wurde angeschafft und eingerichtet. 17
beitungsanlage «Soumbala» Personen wurden in der Verwaltung dieser Wirtschaftseinheit
(lokale Gewiirze) geschult, darunter 5 Manner und 12 Frauen.

Ausbildung des Leitungs- Es wurde ein Workshop organisiert, um die Kapazitaten des
sausschusses flr Wirt- Leitungsausschusses (28 Personen) fur Wirtschaftseinheiten zu
schaftseinheiten starken.
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Aufbau der Elektrizitatsver- Die Stromanlage des Epicenters funktioniert.
sorgung fur das Epicenter

Blick auf das Haus, in dem der Stromzéhler fiir das Epicenter installiert ist

Kinderbetreuung Fur den Kindergarten, der 40 Kinder im Alter von 3 bis 5 Jahren
Aufbau eines Spielplatzes aufnehmen kann, wurde ein Spielplatz eingerichtet. Darlber
und Kauf von padagogischen  hinaus wurden dem Kindergarten Lehrmaterialien sowie Spiel-
Hilfsmitteln fur Kindergarten zeug zur Verfligung gestellt. Die Kinderbetreuung erméglicht

es den Muttern, sich frei zu machen, um an Schulungen teilzu-
nehmen und auch ihren einkommensschaffenden Aktivitaten
nachzugehen.

—

PV, ‘i,’—-«,"" %“ﬂ(p‘u‘*

Mit diesen Aktivitaten wurden die
organisatorischen und finanziellen
Kapazitaten der Dorfgemeinschaft
gestarkt. Die Erreichung der Selb-
standigkeit im Jahr 2023 ist auf gutem
Weg.
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5.1.3. Selbstandigkeit von drei :
. : . _ BENIN'
Epicenters in Benin
Im Jahr 2022 konnten die Epicenters
Tré-Dassa, Gohomey and Klouékanmé in Benin, N )
zu welchen 34’195 Menschen Zugang haben, die T ¢
Selbstandigkeit erreichen. Die von Louis Dreyfus -
Company finanzierten letzten Aktivitaten in Ka-
pazitatsbildung, Ernahrungssicherheit, Einkom- - —
mensgenerierung, Empowerment von Frauen und
Mé&dchen und Gesundheit konnten wie geplant oot aone
durchgefiihrt werden. E=,
=
@ YO Lo &
s Nl

Lokalisation der drei Epicenters

Eine kurze Darstellung
der drei Epicenters:

INTERVENTIONSBEREICHE VON THP IN ALLEN DREI EPICENTERS:

Ernahrungssicherheit sowie Wasser, Hygiene und Sanitarversorgung

Soziale Mobilisierung und Bildung

Geschlechtergleichstellung und Women’s Empowerment

Gesundheit & Erndhrung

Férderung des Unternehmertums

Finanzielle Inklusion
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Epicenter-Strategie bei Tré-Dassa
(4’799 Einwohnerlnnen)

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4

i Transition to
Mobilisation Construction Im;'g:g‘;?;?:fn Self Reliance
2010-2011 2011-2012 2012-2017 2017 - 2022

Impact der Interventionen:

der Bevoélkerung nutzt eine saubere

0,
93% Trinkwasserquelle
o der Bevdlkerung nutzt die sanitére
21%
Grundversorgung
o der Frauen haben Zugang zu
39% . . .
Finanzdienstleistungen
Schulung von Animatorinnen zur
Ernédhrungssicherheit 100% der Geburten werden von

medizinischem Fachpersonal betreut

S E L F_ R E L I A N C E_ 86% der Kinder unter 5 Jahren schlafen unter

einem Moskitonetz

B EW E RT U N G : der Gemeinschaft sind der Ansicht, dass

939 Ménner und Frauen gemeinsam Verant-
° wortung fiir Entscheidungen im Haushalt

1 O/ * tragen
O Quelle: Abschliessende Evaluierungsdatenerhebung, August 2022

* Die Self-Reliance-Bewertung wird unter Berlicksichtigung der Fortschritte in den acht Bereichen berechnet, die von
der Strategie des Epicenters abgedeckt werden: Ernahrungssicherheit, soziale Mobilisierung, Geschlechtergleich-
stellung, Wasser und sanitére Einrichtungen, Bildung, Erndhrung, Gesundheit und Zugang zu Einkommen. Sind die
Kriterien zu mind. 80% erfullt, wird Epicenter als selbsténdig erkléart.
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Epicenter-Strategie bei Klouékanme
(11’690 Einwohnerlnnen)

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4

i Transition to
Mobilisation Construction Imopflgr::;r:;?::n Self Reliance
2012-2013 2013-2014 2014-2018 2018 - 2022

Impact der Interventionen:

der Bevélkerung nutzt eine saubere

o,
64% Trinkwasserquelle

259, der Bevolkerung nutzt die sanitére
°  Grundversorgung

der Frauen haben Zugang zu

o)
34% Finanzdienstleistungen

Animatorin beim Gewicht- und Erndhrungs-
monitoring 91%

der Geburten werden von
medizinischem Fachpersonal betreut

S E L F_ R E L I A N C E_ 66% :;reﬁn&irsti?;i:;ahren schlafen unter

B EW E RT U N G : der Gemeinschaft sind der Ansicht, dass

86% Mé&nner und Frauen gemeinsam
°  Verantwortung fur Entscheidungen im

8 8 %* Haushalt tragen

Quelle: Abschliessende Evaluierungsdatenerhebung, September 2022
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Epicenter-Strategie bei Gohomey
(17706 Einwohnerlnnen)

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4

i Transition to
Mobilisation Construction Imﬂ;?:;?;?:fn Self Reliance
2007 - 2013 2013-2014 2014 - 2020 2020 - 2022

Impact der Interventionen:

der Bevélkerung nutzt eine saubere

0,
9% Trinkwasserquelle
28% der Bevolkerung nutzt die sanitére
°  Grundversorgung
419 der Frauen haben Zugang zu
°  Finanzdienstleistungen
Schulung von Jugendlichen und Frauen in
der Baumschule von Moringa-, Glyricidia-, 85 der Kinder unter 5 Jahren schlafen unter
Teak-, Melina- und Akazienpflanzen °  einem Moskitonetz

S E L F R E L I A N C E der Gemeinschaft sind der Ansicht, dass
B - 950, Manner und Frauen gemeinsam
° Verantwortung fir Entscheidungen im

BEWERTUNG: Haushalt tragen

8 9 O/ * Quelle: Abschliessende Evaluierungsdatenerhebung, September 2022
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5.2. Starkung der lokalen Gemeindestrukturen und der
Zivilgesellschaft in Bangladesch

Das Projekt hat das Ziel, die lokalen Ge-
meindestrukturen von sechs Gemeinden in
Bangladesch zu starken und die Zivilgesell-
schaft vor Ort zu mobilisieren, damit eine
demokratische Zusammenarbeit stattfinden
kann. Langfristig sollen damit die Ziele der
nachhaltigen Entwicklung der Agenda 2030
erreicht werden. Dafiir setzen wir hauptsach-
lich auf die Ausbildung und Sensibilisierung der
lokalen Volksvertreterlnnen und der Bevdlke-
rung vor Ort. Wahrend der einjdhrigen Pro-
jektdauer wird das Projekt insgesamt 30°000
Menschen direkt erreichen. Weitere 130’000
Menschen werden indirekt davon profitie-
ren. Die daflr bendtigte Férdersumme von
120’821 CHF konnte im Jahr 2022 gesammelt

werden. Eine Evaluierung des Projekts findet im
Jahr 2023 statt.

6. Wechsel im Vorstand und Beirat

Wir bedauern, dass Ursula Maier und Dorna Revie aus persénlichen Griinden aus dem Vorstand
ausgetreten sind. Ursula war seit 2017 und Dorna seit 2013 im Vorstand. Wir sind ihnen fiir ihren
Einsatz sehr dankbar. Ursula wird weiterhin als freiwillige Mitarbeiterin fir uns Anlasse organisieren.

Das freut uns besonders.

Als neue Vorstandsmitglieder konnten
wir Oliver Bar, Bastian Gerhard und Jane
Piper gewinnen, die an der letzten GV
einstimmig gewahlt wurden.

Team Suisse Romande

Erfreulich ist auch, dass mit Stephanie
Le Drean - Leroy und Tom Waterhouse
neu ein Team Suisse Romande ins Leben
gerufen wurde, welche das Vorstands-
mitglied Karin Tasso leitet.

U
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/. Veranstaltungen und Aktionen 2022

7.2. Benefiz-Matinée

Unsere Botschafterin, die bekannte Film- und
Theaterschauspielerin  Mona Petri, hat am
15. Mai ins Theater Ticino in Wadenswil eingela-
den. Gemeinsam mit Niklaus Kost (Bassbariton)
und Daniel Fueter (Klavier) hat sie den Liedzyk-
lus «Die schone Millerin» und die Benefiz-ldee
prasentiert. Der Anlass war ein Hochgenuss! Wir
sind dem Trio und dem Theater Ticino fir die
Organisation und die Uber 4000 CHF, die fur
THP zusammengekommen sind, ausserordent-
lich dankbar.

7.1. Zwei Kuchenverkaufe

Am 5. Februar haben Gymnasiastinnen in
Basel und am 19. Juni unsere freiwillige Mitarbei-
terin Ursula Maier im Rahmen der Veranstaltung
BUntersiggenthal einen Kuchenverkauf organi-
siert. Dabei wurden insgesamt 1’300 CHF fur
das Hunger Projekt gesammelt. Wir bedanken
uns herzlich fur diese erfolgreichen Aktionen.

7.3. Berichterstattung Projektbesuch
Benin in Baden

Vom 14.11.22 bis 18.11.22 hat die Geschéafts-
fUhrerin mit interessierten Investorlnnen eine
Reise nach Benin unternommen, um die von der
Schweiz unterstltzten Projekte zu besuchen.
Am 11.12.23 haben die Geschéaftsfihrerin und
Doris Ragettli ihre Eindrlicke an 20 Interessierte
in Baden weitergegeben. Der Anlass hat nach
einem Menschenrechtsgottesdienst der refor-
mierten Kirche Baden stattgefunden. Es konnten
ein paar neue Investorlnnen gewonnen werden.
Der Bericht zum Projektbesuch in Benin ist hier
zu finden: https://hungerprojekt.ch/wp-content/
uploads/2023/02/Mission_Report_Benin_red.pdf
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8. Danksagung

An dieser Stelle mdchten wir uns ganz herzlich bei unseren individuellen Spendern, 6ffentlichen
Institutionen, Firmen und Stiftungen fur ihren Beitrag bedanken.

Auf Wunsch erwahnen wir folgende Institutionen (alphabetisch geordnet):

Arbeitsgruppe 3. Welt, Lommiswil
Blauring und Jungwacht, Therwil
Bomatec AG, Hori

Commune de Bardonnex

Commune de Chavannes-Renens
Commune de Genthod

Commune de Plan-les-Quates
Commune de Pully

Commune de Val de Bagnes
Commune Municipale Cormoret
Comune di Comano

Comune di Grancia

Diakonia, Riehen

Eglise Catholique Romaine, St-Imier
Evang.-Ref. Kirche, Solothurn
Evang.-Ref. Kirchgemeinde, Kiissnacht am Rigi
Evang.-Ref. Kirchgemeinde, Rapperswil-Jona
Felix Transport AG

Gemeinde Arlesheim

Gemeinde Jegenstorf

Gemeinde Lohn

Gemeinde Oberageri

Gemeinde Pfeffingen

Gemeinde Poschiavo

Gemeinde Stettfurt

Gemeinde Wallisellen

Hotel Montreux Palace SA

JdB GmbH

Kanton Aargau

Kanton Glarus

Kanton Graubinden

Kanton Nidwalden

Kanton Schwyz

Kanton Wallis

Kath. Kirchgemeinde Abtwil - St-Josefen
Kath. Kirchgemeinde Gebenstorf-Turgi
Kath. Kirchgemeinde Sennwald

Kath. Kirchgemeinde Steinhausen

Kath. Kirchgemeinde Wirenlingen

Kath. Kirchgemeinde Zug

Kath. Pfarramt Winkeln

Kath. Pfarramt Flawil

Kath. Pfarramt Ibach

Kath. Pfarramt Wolfwil

Kath. Pfarrei Bruder Klausenpfarrei, Heerbrugg
Kath. Pfarrei St. Antonius, Wallisellen
Katholische Pfarreikirchenstiftung, Wald
Leonessa Lingerie GmbH

Marinitri AG

Mensa Mondiale

Nauta SA

Nectar Swiss

Oekumenische Arbeitsgruppe, Stafa
Paroisse Catholique Romaine, Tramelan
Pfarrei Giffers-Tentlingen

Ref. Kirchgemeinde Birmenstorf-Geben-
storf-Turgi

Ref. Kirchgemeinde Wettingen-Neuenhof
Ref. Kirchgemeinde Erlinsbach
Reformierte Kirchgemeinde Baden
Reformierte Kirchgemeinde Kisnacht
Roém.- Kath. Pfarramt Breitenbach
Rém.-Kath. Kirchgemeinde Horgen
Rém.-Kath. Kirchgemeinde St. Peter und Paul,
Zlrich

Roém.-Kath. Kirchgemeinde Pfaffikon ZH
Rém.-Kath. Kirchgemeinde Therwil/Biel-Benken
Roém.-Kath. Pfarramt Biel und Umgebung
Rém.-Kath. Pfarramt Ebikon

Roém.-Kath. Pfarramt Laufen

Rotary Club Zircher Weinland

Stadt Schlieren

Tauro-Stiftung

Unite Pastorale du Saint-Esprit, Courtepin

Ein weiteres grosses Dankeschdn geht an alle freiwilligen Mitarbeiterinnen (Volunteers), die sich
immer wieder motiviert fir THP einsetzen. Wir schatzen ihre wertvollen Aktivitdten sehr! Dieses
Engagement ist von grossem Nutzen und muss immer wieder aufs Neue anerkannt und gewirdigt

werden.
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JAHRESRECHNUNG 2022

Herkunft Beitrdge

4%

m Naturliche Personen
n Offentliche Hand

56% 5
Stiftungen

m Firmen

Natirliche Personen 155’009
Offentliche Hand 141’933

Stiftungen 417°581
Firmen 32’886
TOTAL CHF 747409

Verwendung der zur Verfligung stehenden Mittel (gemass ZEWO-Methode)

14%

m Projekt- oder Dienstleistungsaufwand

m Fundraising und allgemeiner Werbeaufwand

Administrativer Aufwand

Erkléarung fir verminderten Projektaufwand im Vergleich zum Vorjahr: Der Betriebsertrag konnte

trotz grosser Steigerung dank einem Legat noch nicht einem konkreten Projekt zugewiesen wer-

den.

Aus den zweckgebundenen Ruckstellungen im Projektaufwand konnten im Geschéftsjahr 2022

248’603 CHF aufgelést werden. lhrem Zweck entsprechend wurden sie in folgende Programme

investiert:

. Bangladesch: Starkung lokaler Gemeindestrukturen (120’821 CHF)

. Burkina Faso: Selbstandigkeit Epicenter Diapangou (97°782 CHF) und THP Burkina Faso
(30°000 CHF)

Die Zustellung in zweckgebundene Fonds betragt 301254 CHF und ist fur die Finanzierung der

folgenden Programme bestimmt:

* Bangladesch: Starkung lokaler Gemeindestrukturen (120’821 CHF)

» Burkina Faso: Selbstandigkeit Epicenter Diapangou (150'433 CHF) und THP Burkina Faso
(30°000 CHF)
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¢ remaco

The art of capital management, since 1947. Remaco Wirtschaftspriifung AG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammlung des

Vereins Das Hunger Projekt Schweiz

mit Sitz in Genf

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung iber die
Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins Das Hunger Projekt Schweiz fir das am 31.
Dezember 2022 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfillen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim
gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Priifungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Priifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Remaco Wirtschaftsprifung AG

Frank Losert Giuliano Filippone

Qualifizierte elek ische Si - Schweizer Recht Qualifizierte elektronische Signatur - Schweizer Recht
Signiert auf Skribble.com Signiert auf Skribble.com
Frank Losert Giuliano Filippone

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Basel, 5. April 2023/FLO

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung Uber Veranderung des Kapitals, Anhang)

Remaco Wirtschaftspriifung AG, Hirzbodenweg 103, Postfach, CH-4020 Basel ...'_"7 EXPERT it
Telefon +41 (0)61 319 51 51, Fax +41 (0)61 319 52 52, www.remaco.com, remaco(@remaco.com &J SUISSE Yemen




Das Hunger Projekt Schweiz

BILANZ PER 31. DEZEMBER 2022

(mit Vorjahresvergleich)

Bezeichnung 31.12.2022 31.12.2021

AKTIVEN

UMLAUFVERMOGEN

Fliissige Mittel 692°158.32 353°729.38

Transitorische Aktiven 3°394.00 1°470.40

Total Umlaufvermdogen 695°552.32 355°199.78

ANLAGEVERMOGEN

Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00

EDV 2.00 2.00

Total Anlagevermdgen 3.00 3.00

TOTAL AKTIVEN 695°555.32 355°202.78

PASSIVEN

KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

Transitorische Passiven 10°925.33 11°042.68

Total kurzfristige Verbindlichkeiten 10°925.33 11°042.68

FONDSKAPITAL

Fondskapital 60°303.67 7°653.08

Total Fondskapital 60°303.67 7°653.08

ORGANISATIONSKAPITAL

Grundkapital 0.00 0.00

Gebundenes Kapital 0.00 0.00

Freies Kapital 624°326.32 336°507.02

Vortrag 336°507.02 382°387.78

Gewinn / Verlust 287°819.30 -45’880.76
Total Organisationskapital 624’326.32 336°507.02

TOTAL PASSIVEN 695°555.32 355°202.78




Das Hunger Projekt Schweiz

BETRIEBSRECHNUNG 2022
(mit den Vorjahreszahlen)

Bezeichnung 2022 2021
CHF CHF
Erhaltene Zuwendungen 747°408.97 543°105.71
davon zweckgebunden 300°253.59 329°228.95
davon fiei 447°155.38 213°876.76
Andere Ertrage 6.45 7.05
BETRIEBSERTRAG 747°415.42 543°112.76
Projekt- oder Dienstleistungsaufwand -263°368.04 -566°555.04
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand -857480.20 -80°764.41
Administrativer Aufwand -57°367.38 -65’839.98
BETRIEBSAUFWAND -406°215.62 -713°159.43
BETRIEBSERGEBNIS 341°199.80 -170°046.67
Finanzergebnis -729.91 -622.15
ERGEBNIS VOR VERANDERUNG DES
FONDSKAPITALS 340°469.89 -170°668.82
Verdnderung des Fondskapitals -52°650.59 124°788.06
Jahresergebnis (vor Zuweisung an
Organisationskapital) 287°819.30 -45°880.76
Zuweisungen/Verwendungen
Startfinanzierung fiir neue Projekte 0.00 0.00
Freies Kapital -287°819.30 45°880.76
0.00 0.00
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Das Hunger Projekt Schweiz

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2022

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsitze
Die Rechnungslegung erfolgt nach den Vorschriften von Swiss GAAP FER 21, wo anwendbar und entspricht
dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und den Richtlinien der ZEWO.

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatsdchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsiitze
Sofern bei den nachfolgenden angefiihrten einzelnen Bilanzpositionen nicht anders erwéhnt, erfolgt die

Bewertung der Bilanzpositionen zu Marktwerten am Bilanzstichtag.
Die Kostenstruktur wurde geméss der ZEWO-Methode berechnet.

Erliuterungen zur Bilanz

Sachanlagen: Das Anlagevermégen wurde schon seit Jahren abgeschrieben. Aus diesem Grunde wird es zum

Erinnerungsfranken bewertet.

Zweckgebundene Fonds: Die Mittel der zweckgebundenen Fonds werden fiir bestimmte, klar konkrete

Projekte mit eingeschranktem Zweck verwendet.

Erliduterungen zur Betriebsrechnung

Der Betriebsertrag konnte im Vergleich zum Vorjahr enorm gesteigert werden. Ein grosser Teil der
unzweckgebundenen Fonds kommt aus einem grossem Legat und konnte noch nicht einem konkreten Projekt

zugewiesen werden.

Details zur Betriebsrechnung

2022 2021

CHF CHF
Erhaltene Zuwendungen
Mitgliederbeitrige natiirliche Personen 26°400.00 24°648.00
Mitgliederspenden natiirliche Personen 19°620.99 45°623.10
Mitgliederbeitrage juristische Personen 0.00 800.00
Spenden natiirliche Personen 108°988.19 112°201.36
Spenden Firmen 32°886.10 170°618.40
Spenden o6ffentliche Hand 100°170.00 92°650.00
Spenden Kirchen 41°762.59 49°464.85
Spenden Stiftungen 417°581.10 47°100.00
Total erhaltene Zuwendungen 747°408.97 543°105.71
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2022 2021

CHF CHF
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand,
Projekt-Controlling und administrativer Aufwand
Personalaufwand -141°890.35 -138°021.06
Biiroaufwand -354.55 -92.65
Ubriger Betriebsaufwand -803.50 -1°242.50
Telefonkosten -339.10 -429.10
Portokosten -1°037.90 -873.00
Reisekosten -413.10 -450.40
Datenverarbeitung -949.10 -455.90
Diverse Honorare -2°218.60 -3°266.82
Veranstaltungen -81.25 -39.90
Design/Druck/Ubersetzungen -851.40 -238.65
Werbekosten -6°739.15 -15°145.85
Projektcontrolling -1°934.62 0.00
Anderer Betriebsaufwand 0.00 0.00
Abschreibungen 0.00 0.00
Total -157°612.62 -160°255.83
Finanzergebnis
Bank- und Postcheckkontospesen -729.91 -622.15
Total Finanzergebnis -729.91 -622.15

Entschéidigung an den Vorstand
Der gesamte Vorstand arbeitet ehrenamtlich. Die geleisteten freiwilligen Arbeitsstunden belaufen sich auf
475 Stunden (Vorjahr 420Stunden).



