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Cheres et chers membres
et ami(e)s du Projet Faim

Suisse,

Nous vivons une période d’incertitude. Les guer-
res, les épidémies, les pénuries d’énergie et de
matieres premiéres sont source d’inquiétude
pour nous tous. Il est donc d’autant plus import-
ant de se soutenir mutuellement !

Lors de mon voyage de projet au Bénin en no-
vembre, j'ai pu constater une fois de plus I'im-
portance de notre travail. Lors de la féte de 'au-
tonomie de I'épicentre de Klouékanme, jai été
particulierement impressionnée par Addi, qui a
déclaré au micro devant la communauté ras-
semblée : «Avant THP, je n'osais pas parler de-
vant un public. Grace aux ateliers, je suis sortie
de ma timidité et j’ai osé faire entendre ma voix.
Je suis maintenant présidente du comité pour
'autonomisation des femmes et conseillere en
leadership». Grace a notre démarche, les gens
développent leur potentiel et trouvent leurs pro-
pres solutions durables au sein de la commun-
auté afin de sortir du cercle vicieux de la faim et
de la pauvreté. Vous trouverez dans ce rapport
annuel des résultats remarquables obtenus par
les épicentres soutenus par la Suisse au Bénin
et au Burkina Faso.

Je ne voudrais pas vous priver de 'impression
d’'une personne qui a investi dans notre projet et
qui m’a accompagneée lors de la visite du projet :

«En tant qu’investisseurs de THP, nous avons
eu la grande chance de visiter trois projets
(Tré-Dassa, Klouékanmé et Dasso) et de céléb-
rer avec nos partenaires le fait qu’ils sont deve-
nus indépendants du financement de THP. Cette
indépendance permet a THP de se lancer dans
d’autres domaines afin de mobiliser et de sou-
tenir d’autres communautés dans la recherche
de la satisfaction des besoins fondamentaux.
Nous avons vu de premiére main comment I'ar-
gent que nous avons investi a amélioré la vie
des gens. Les projets que nous avons visités ont
montré a quel point ils ont donné de la confiance
et de la fierté non seulement aux femmes, mais

aussi a toute la communauté. |l y a désormais
de l'eau potable, du personnel médical et des
médicaments ; des denrées alimentaires sont
cultivées et les surplus sont mis sur le marché.
Les adultes recoivent une formation en matiére
de santé, de nutrition et d’alphabétisation. Etil y
a méme des jardins d’enfants. Cette expérience
nous a confortés dans notre engagement en fa-
veur de I'approche du Projet Faim, qui consiste
a aider les gens sur place a s’aider eux-mémes.
Nous avons trouvé les Béninois dignes et plai-
sants - tant de sourires ! Toute cette expérience
de voyager a travers le Bénin et de voir les com-
munautés prospérer nous a apporté beaucoup
de joier.

Je vous remercie chaleureusement pour votre
contribution a notre travail en 2022, que ce soit
par des investissements, du bénévolat, en tant
que membre du conseil d’administration, du co-
mité consultatif ou comme défenseurs de notre
cause. Le fait que vous ayez soutenu que I'éra-
dication de la faim et de la pauvreté doit toujours
étre un objectif indispensable et réalisable té-
moigne de votre conviction visionnaire. Ensem-
ble, nous continuerons a créer la dynamique et
la persévérance nécessaires pour faconner un
avenir sain et vivable pour nous tous.

Meilleures salutations
/

Alexandra Koch
Directrice générale
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1. But de l'organisation

L'association se base sur la stratégie du Projet
Faim au plan mondial pour vaincre durablement
la faim chronique et la pauvreté extréme, arti-
culée autour des trois axes suivants :

* mobiliser et responsabiliser les personnes
directement concernées ;

* soutenir les femmes dans leur réle clé com-
me actrices du changement ;

» travailler en partenariat avec les autorités
locales.

L’association se donne pour buts :

» de récolter des fonds pour soutenir finan-
cierement les programmes et les activités du
Projet Faim en Afrique, en Amérique latine
et en Asie du Sud ainsi que dans le reste du
monde (par exemple pour la sensibilisation
a ce projet).

* la majeure partie de ces fonds est investie
dans des projets que notre association con-
trole et évalue depuis la Suisse, en étroite

collaboration avec le Projet Faim régional
dans les pays concernés et avec le Projet
Faim mondial.

» de sensibiliser et informer de maniére appro-
priée la population suisse de la nécessité et
de la possibilité de mettre un terme a la faim
chronique et a I'extréme pauvreté.

L'association organise des manifestations, édi-
te des publications et accomplit un travail mé-
diatique important pour faire connaitre le Projet
Faim et pour recruter de nouveaux investisseurs
qui s’identifient avec le but de I'association.

L'association peut également conclure des par-
tenariats avec d’autres organisations non gou-
vernementales et profiter des synergies ainsi
créées pour utiliser de maniére optimale les res-
sources financiéres dont elle dispose.

2. Les organes directeurs et la duree de leur mandat

Consell Anne Céline Bonnier depuis 2013, réélection en 2022 pour
d’administration Présidente 3 ans

Oliver Bar depuis 2022, élu pour 3 ans

Stella Cunidi depuis 2017, réélection en 2020 pour

3 ans

Bastian Gerhard

depuis 2022, élu pour 3 ans

Daniel Heini, docteur en droit

depuis 2001, réélection en 2021 pour

3 ans
Jane Piper depuis 2022, élu pour 3 ans
Karin Tasso depuis 2017, réélection en 2020 pour

3 ans




3. Responsable de la gestion

Alexandra Koch, lic.rer.pol., MBA, directrice (depuis 2011, pour une durée indéterminée).

4. Relations avec des organisations proches

Le Projet Faim Suisse est une association in-
dépendante ayant son siége en Suisse. Elle utili-
se les cotisations de ses membres, les contribu-
tions bénévoles de ses partenaires ainsi que les
autres recettes dont elle dispose, conformément
aux statuts, pour soutenir le Projet Faim mondial
(The Hunger Project) dont le siége social est a
New York, N.Y./USA. Le Projet Faim mondial a
été créé dans I'Etat de Californie, le 25 octob-
re 1977, en tant qu’entreprise a but non-lucratif
(not-for-profit Corporation) en vertu du code des
sociétés (Corporation Code, Part 1, Division 2).
Etant reconnue comme une organisation d’utilité
publique, elle est exonérée de toutes charges
fiscales en vertu des dispositions de I'article 501

(c) (3) du code fiscal (Internal Revenue Code).

Les droits et les obligations du Projet Faim Suis-
se et du Projet Faim mondial sont réglés par un
contrat de collaboration.

Depuis novembre 2009, THP Suisse est titulaire
d'un certificat ZEWO, et par la méme, soumis
a des exigences strictes quant a l'utilisation des
donations regues.



5. Transferts des fonds liés aux programmes

THP Suisse a alloué des contributions au Burkina Faso et au Bangladesh en 2022 :

Pays

Burkina Faso

Montant de THP Suisse

180 433 CHF

Programme et THP Burkina Faso

Autonomie de I'épicentre Diapangou (150'433 CHF) et
THP Burkina Faso (30'000 CHF)

Codt total THP Burkina Faso 2022 816'806 USD

Pays Bangladesh

Montant de THP Suisse 120 821 CHF

Programme Renforcement des structures communautaires locales et

de la société civile

Codt total THP Bangladesh 2022

2561031 USD

5.1. Afrique - stratégie d'épicentre

En Afrique, le Projet Faim met en ceuvre la straté-
gie de I'épicentre. Son approche globale pour le
développement rural mobilise de fagon durable
hommes et femmes dans les villages et les cir-
conscriptions. lls développent eux-mémes, au ni-
veau local, des programmes qui leur permettent
de couvrir leurs besoins essentiels. Durant cette
activité, ils construisent un batiment (épicentre)
dans lequel ils offrent selon les besoins des pro-
grammes et des installations dans les domaines
de la santé, éducation y compris éducation des
adultes, alimentation, transformation et stocka-

ge des aliments, production agricole optimisée
a l'aide d’une ferme modéle, eau potable, équi-
pement sanitaire et activités génératrices de
revenus (programme de microfinancement). La
stratégie de I'épicentre permet aux populations
de couvrir, aprés une durée d’environ huit ans,
leurs besoins essentiels de maniére autonome
et de se passer ainsi du soutien du Projet Faim.
Un épicentre est formé en moyenne d’un groupe
de 10 a 15 villages dans un rayon de 10 km avec
environ 10 000 habitants.



5.1.1. Autonomie de I'épicentre de Diapangou au Burkina Faso

Le Burkina Faso est I'un des pays les plus pauvres et les moins développés du monde : il occupe
actuellement le 182e rang sur 189 pays dans l'indice de développement humain. Seul un bon tiers
de la population sait lire et écrire et plus de 40% vivent en dessous du seuil de pauvreté (avec moins
de 1,90 USD par jour). L'espérance de vie n'est que de 61 ans et la puissance économique par ha-
bitant est de 3% du niveau suisse.

La pauvreté et I'insécurité alimentaire touchent principalement les zones rurales. Cette situation est
notamment due a des périodes de sécheresse récurrentes, a la mauvaise qualité des sols, a des
connaissances techniques insuffisantes, au manque de diversification de la production, aux faibles
revenus de la population locale et au mauvais accés aux services financiers conventionnels.

C’est la gu’intervient le Hunger Project (THP) Burkina : en créant des épicentres dans les zones
rurales, il permet a la population locale d’agir elle-méme contre ces problémes. Pour ce faire, THP
Burkina suit la stratégie des épicentres décrite ci-dessus.
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Localisation des épicentres de THP Burkina (Diapangou est surlig-
né dans le cercle rouge)

THP Burkina est actif depuis 1997 et est rattaché au THP global sur le plan organisationnel. L'équi-
pe locale et la direction sont toutefois composées de Burkinabés. THP Burkina Faso a déja mené
par le passé 10 épicentres avec 223’590 personnes vers I'autonomie et soutient actuellement 2
autres épicentres (Diapangou et Vy) avec 58’338 personnes sur le chemin de I'autonomie.

L'objectif de THP Burkina est d’éradiquer la faim chronique et la pauvreté. Cet objectif doit étre
atteint grace a la stratégie de I'épicentre.



Le Projet Faim Suisse a investi 133’718 CHF en 2022, qui seront utilisés pour les derniéres étapes
vers I'autonomie de I'épicentre de Diapangou :

Formation finale des membres du comité de direction de I’épicentre en tant que «lea-
ders», afin de garantir le développement de I'épicentre aprés I'obtention de I'autonomie.
Soutien des «leaders» de I’épicentre dans la mise en place d’un partenariat avec les au-
torités locales et d’autres organisations de développement afin de permettre le dévelop-
pement a long terme de I'épicentre

Formation finale et motivation des animateurs et animatrices pour qu’ils deviennent des
médiateurs et médiatrices au plan local permanents dans les communautés (ces animateurs et
animatrices mobilisent les villageois dans un effort commun et les sensibilisent aux problémes

et a la recherche de solutions communes).
* Renforcement de la sensibilisation et de la mobilisation de ’ensemble de la population
(par des campagnes de sensibilisation et d’'information ainsi que par le travail des animateurs

et animatrices).

 Développement et renforcement de la banque locale du village afin de créer de nouvel-
les sources de revenus pour les populations locales (en augmentant le fonds de crédit et
en créant des points de service décentralisés).

* Amélioration et extension des possibilités de garde d’enfants pour permettre aux fem-
mes de participer a des formations sur les activités génératrices de revenus.

Diapangou
Population 16'412
Nombre de communes 17

Activité économique

Agriculture (activité principale) et petit commerce

Mobilisation de la communauté de
I'épicentre

2004

Construction de I'épicentre

2005

Phase de I'épicentre

4 (derniére phase)

Indépendance prévue (année)

2023

Sources de revenus

Elevage, petit commerce, transformation des aliments
(épices, gelées, confitures, jus, etc.), agriculture, fabrication
de savon, fabrication de pain, vannerie et pisciculture




Geplante Aktivitdten iiber
den gesamten
Projektzeitraum

Mobilisation

Formation au leadership

2 ateliers de formation 51
personnes formées

T

par la commune

Aktivitaten durchgefiihrt von 1.10.22 bis 31.12.22

fableau de planification des activiteé

Lors d’une session de formation des membres du comité de
I'épicentre au leadership et au développement des capacités,
69 personnes ont été formées, dont 51 femmes et 18 hommes.
Les participants étaient des membres du comité central, des
comités de village et des personnes de I'épicentre disposant
de ressources.

La session de formation s’est concentrée sur les themes sui-
vants :

'importance de la définition d’une vision claire et réaliste,
de 'engagement des communautés et de la mise en ceuvre
d’actions (atelier de vision, d’engagement et d’action) con-
duisant a un développement communautaire durable ;
Renforcer les connaissances sur le role et les responsabi-
lités du responsable de la commune dans le développe-
ment durable de sa commune ;

Organisation de comités, mobilisation de la population de
I'épicentre en vue d’atteindre les objectifs de développe-
ment durable de la commune ;

et la planification des activités du projet.

de projet Participant(e)s a la formation



Achat d’'une moto pour un
travail de sensibilisation

Formation et recherche de
partenaires

2 ateliers pour 34 personnes

Equipement de I’épicentre
pour le travail de sensibili-
sation

Achat d’'un groupe électroge-

ne, de tentes et de chaises

Une moto de marque YAMAHA a été acquise par I'épicentre
afin de faciliter la mobilisation dans les villages et |a réalisation
des activités au profit de la communauté.

[3) SIEGE DE LASSOCIATION
dg l'epicentre de Diapangou

Secrétaire général du comité de I'épicentre en moto

Un atelier de formation a été organisé pour 20 responsables
d’épicentre, dont 9 femmes et 11 hommes, tous membres du
comité central et du comité de suivi/évaluation. Deux personnes
ressources ont également participé a la formation.

Cette session de formation a été organisée en partenariat avec
une association locale (Tin Tua). Il s’agit d’'une association qui
dispose d’'une expertise dans le domaine de la recherche de
partenaires techniques et financiers.

Pour faciliter les campagnes de sensibilisation, un groupe élec-
trogéne, deux tentes et une série de chaises ont été achetés.
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Secrétaire général lors du démarrage du générateur.



Formation d’animateurs Aucune activité n’a encore eu lieu

2 ateliers pour 34 personnes

Sensibilisations par village  Aucune activité n’a encore eu lieu

17 séances pour 1700 per-
sonnes

Jardin d’enfants

Construction d’une salle de  Une nouvelle salle de classe pour le jardin d’enfants sera cons-
classe truite prés de I'épicentre, afin que les méres puissent s’adonner
tranquillement a leurs activités génératrices de revenus. Cela
doublera le nombre de salles de classe pour le jardin d’enfants
a I'épicentre.
Ce nouvel espace permettra d’élargir I'offre éducative.

|74 e £SO N e Y Sed o R 3 b= ¢ AR ;
Vue de profil de la nouvelle salle de classe en Vue de la facade avant de la salle de classe en
construction pour I'école maternelle construction

Aménagement de I’aire de Une nouvelle aire de jeux est en cours de réalisation.

jeux prés du jardin d’en-
fants

Vue sur le début de la rénovation de I'ancienne aire de jeux
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Microfinance

Equipement informatique

Augmentation du fonds de
crédit

Formation pour les cadres
de la banque rurale

2 ateliers 34 pour les person-
nes

Un équipement informatique a été acheté par THP Burkina et
remis a la banque de microfinance de I'épicentre. Il se compose
d’'un ordinateur portable, d’'une photocopieuse, d’encre et d’au-
tres matériels nécessaires (cassette, calculatrice, détecteur de
faux billets, carnets de quittances et imprimés). Cet équipement
facilitera la rédaction des rapports (d’activités et financiers) et
permettra d’'informatiser les activités de microcrédit.

N B T s T

Une animatrice devant la photocopieuse récemment acquise

15 millions de francs CFA ont été versés a la banque de micro-
finance, accompagnés d’une convention. Ce renforcement de
capital permettra d’élargir I'offre de crédit.

Dans le cadre d'un atelier de renforcement des capacités de
gestion des cadres (comité de crédit) de la banque de microfi-
nance, 22 femmes et 10 hommes ont été formés. La formation
a notamment porté sur la révision des régles imposées par le
ministére des Finances burkinabé, le réle du comité de crédit et
du credit management, les clauses de I'assurance-crédit, etc.

Vue sur les groupes de travail en réflexion pendant la formation
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ormation pour les emprun-
teurs et emprunteuses

3 ateliers pour 180 personnes

Un atelier de renforcement des capacités a été organisé au profit des
bénéficiaires des crédits de la banque de microfinance ; c’est-a-dire
les responsables des groupements. 72 personnes, dont 51 femmes et
21 hommes, ont été formées sur la gestion des crédits et des activités
connexes. Un échange d’expériences entre les participants pour une
meilleure gestion des groupements a également été réalisé.

Participants a la formation

Création et formation du
comité de direction des
unités économiques et
achat d’équipement

1 équipement
2 ateliers pour 34 personnes

Le groupement des femmes de I'épicentre s’est vu remettre un en-
semble d’équipements adaptés a la production et a la transformation
des aliments a base de produits locaux. Cet équipement facilite la
transformation de produits tels que le manioc en couscous, communé-
ment appelé «attiéké».

Le kit comprend une cuisiniére a gaz, une balance électrique, un
tonneau en plastique, trois bols en plastique, en aluminium et en fer
perforé, une marmite avec couvercle, un bol a couscous, un bol en
aluminium, une passoire en tissu, un presse-purée et un mixeur.

Balance électrique

Une partie de I'équipement pour la transformation
des aliments
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Formation a des activités Aucune activité n’a encore eu lieu
génératrices de revenus

3 ateliers pour 170 personnes

Education et travail d’infor- Aucune activité n’a encore eu lieu
mation sur les services de
la banque de microfinance

17 séances pour 1700

Renforcer le role des femmes et des filles

Formation d‘animatrices Aucune activité n’a encore eu lieu

2 ateliers 34 pour les person-
nes

Organisation d’ateliers du Aucune activité n’a encore eu lieu
programme d’autonomisa-
tion des femmes

2 ateliers pour 170 personnes

Infrastructure de I’épicentre

Sécurisation de I’épicentre Aucune activité n’a encore eu lieu

Mise en place d’'une cléture
autour de I'épicentre

Suivi, évaluation et apprentissage

1 Evaluation finale Aucune activité n’a encore eu lieu
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Toutes les activités prévues jusqu’a fin 2022 ont été réalisées ou sont en cours de réalisation. Les
comités et la communauté de I'épicentre de Diapangou sont enthousiastes et fiers de ce qu’ils
font. lls se sentent capables de prendre en charge d’autres activités de développement commun-
autaire durable dans leur épicentre et méme au-dela.

Les mémes dispositions et engagements seront pris pour la suite de la mise en ceuvre des activi-
tés du projet, afin que, d’ici fin septembre 2023, la mise en ceuvre de toutes les activités du projet
soit un succes total et que I'épicentre remplisse tous les critéres d’autonomie.

5.1.2. Autonomie de |'épicentre de Vy au Burkina Faso

L'épicentre de Vy a fait un pas de plus vers I'autonomie, qui est prévue pour 2023. Il est situé dans
la partie occidentale du Burkina Faso. Les 37’394 villageois des 14 villages environnants aspirent,
grace aux mesures mentionnées ci-dessous, a I'obtention de I'autonomie de I'épicentre, afin que
THP puisse se retirer. .
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Vy

Population

37'394

Nombre de communes

14

Activité économique

Agriculture (activité principale) et petit com-merce

Mobilisation de la communauté de

I'épi-centre 2004
Construction de I'épicentre 2005
Phase de I'épicentre 4

Indépendance prévue (année) 2023

Sources de revenus

Production de savon, jardins potagers communautaires

L'épicentre est dirigé par un comité de 56 per-
sonnes, qui respecte la parité des sexes,
et par un exécutif de 17 personnes, élu dé-
mocratiquement. En outre, une banque de
microfinance fonctionnelle a pu étre établie
au sein de I'épicentre Vy, permettant aux fem-
mes et aux hommes d’accéder a des crédits
pour la mise en place d’'activités génératrices
de revenus. Cependant, il manque encore suf-
fisamment de capital pour permettre a un plus
grand nombre de personnes d’accéder simul-
tanément aux services financiers. Par ailleurs,
la mise en place de I'épicentre par THP Burkina
a permis de rendre la population plus proac-
tive. Entre-temps, plusieurs projets ont vu le

jour a I'initiative de la population, notamment
avec une trés grande participation de la partie
féminine. Il s’agit par exemple de la mise en pla-
ce de jardins potagers communautaires ou de la
création d’une production locale de savon.

Les activités menées en 2022 se sont concen-
trées sur la formation d’animateurs (pour assu-
rer I'égalité entre les hommes et les femmes)
et sur le développement socio-économique des
femmes en tant qu’actrices-clé du changement.
En résumé, les activités mises en ceuvre peu-
vent étre présentées comme suit :
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Activités prévues sur toute
la durée du projet

Activités réalisées en 2022

Renforcer le role des fem-
mes et des filles

Formation d’animatrices
2 ateliers pour 84 personnes

Développer des sources de
revenus

2 ateliers pour le comité de
microfinance (56 personnes)

Augmentation du fonds de
crédit

Afin d’impliquer davantage les femmes dans le processus

de développement communautaire, des formations sont or-
ganisées sur des thémes tels que les droits Iégaux. Ainsi, 40
femmes et 5 autres leaders ont été formés sur les droits écono-
miques des femmes et transmettent leurs connaissances a la
population. Les membres masculins du comité d’épicentre ont
également été impliqués.

Formation sur les droits économiques des femmes

Un atelier de microfinance a été initié pour renforcer les capa-
cités des comités de crédit et de I'épicentre dans la gestion de
la caisse communautaire rurale (CCR). Vingt-sept personnes
ont participé a la formation, dont 15 femmes et 12 hommes.

Le fonds de crédit de la CCR a été augmenté de 12 millions de

francs CFA. Cette augmentation a permis d’atteindre davantage
de personnes. Par exemple, au cours de I'année 2022, un total

de 34 387 500 francs CFA a été octroyé a 252 personnes et 28

groupements.

Octroi de crédit a un groupe de femmes
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Achat de matériel informa- Un ensemble informatique composé d’un ordinateur de bureau,
tique pour la banque de d’'une imprimante et d’'une source d’alimentation a été acheté
microfinance pour CCR afin de mieux gérer les informations financiéres.

Formation dans le domai-
ne de la transformation des
aliments

La responsable de I'épicentre Vy devant le nouvel ordinateur

Une formation a la fabrication du beurre de karité a été orga-
nisée pour les 28 membres de la section féminine.

Atelier de fabrication de beurre de karité

Construction d’un agro-shop
(offre : semences, engrais,
produits agro-alimentaires,
etc.)

Magasin d’intrants agricoles dans I'épicentre de Vy
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Construction de l'usine de Une installation de broyage a été achetée et aménagée. 17 per-
transformation alimentaire sonnes ont été formées a la gestion de cette unité économique,
«Soumbala» (épices locales)  dont 5 hommes et 12 femmes.

Formation du comité direc- Un atelier a été organisé pour renforcer les capacités du comité
teur des unités économiques directeur (28 personnes) des unités économiques.
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Mise en place de I'alimentati-  Le systéme électrique de I'épicentre fonctionne.
on électrique de I'épicentre

Vue de la maison ou est installé le compteur électrique pour le siege de I’épicentre

Garde d’enfants Une aire de jeux a été aménagée pour le jardin d’enfants, qui

Construction d’une aire de peut accueillir 40 enfants agés de 3 a 5 ans. En outre, du maté-
jeux et achat d’outils pédago-  riel pédagogique ainsi que des jouets ont été mis a la dispositi-
giques pour le jardin d’en- on du jardin d’enfants. La garde d’enfants permet aux meres de
fants se libérer pour suivre des formations et également de poursuiv-

re leurs activités génératrices de revenus.

—

PV, ‘i,’—-«,"" %“ﬂ(p‘u‘*

Ces activités ont permis de renforcer
les capacités organisationnelles et
financieres de la communauté villa-
geoise. L'obtention de I'autonomie en
2023 est en bonne voie.
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5.1.3. Autonomie de trois

;. , . _ BENIN'
epicentres au Benin
En 2022, les épicentres de Tré-Dassa, Gohomey
et Klouékanmé au Bénin, auxquels 34’195 per- N )
sonnes ont acces, ont pu atteindre I'autonomie. T ¢
Les derniéres activités financées par Louis Drey- -
fus Company en matiére de renforcement des ca-
pacités, de sécurité alimentaire, de génération de - —
revenus, d’autonomisation des femmes, des filles
et de la santé ont pu étre menées a bien comme wow®  aons
prévu. ‘M
el 8 -
@ -
oo »m-a Sokemions
P T T W

Localisation des trois épicentres

Une bréve présentation des
trois épicentres :

DOMAINES D’'INTERVENTION DE THP DANS LES TROIS EPICENTRES :

Sécurité alimentaire, eau, hygiéne et assainissement
Mobilisation sociale et éducation
Egalité des genres et autonomisation des femmes
Santé et alimentation
Promotion de I'esprit d’entreprise

Inclusion financiére
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Stratégie d'épicentre prés de
Tré-Dassa (4799 habitants)

Phase 1

Mobilisation

2010-2011

Phase 2

Construction

2011-2012

Formation d’animateurs a la sécurité
alimentaire

DEGRE D’AUTO-
NOMISATION :

4%*

Phase 3

Réalisation du

Phase 4

Transition vers

programme I'autonomisation

2012-2017 2017 -2022

Impact des interventions:

de la population utilise une source d’eau

93%
potable propre
219% de la population utilise les services
°  d’assainissement de base
399 des femmes ont accés aux services
°  financiers
100% des naissances sont assistées par du
°  personnel médical qualifié
86% des enfants de moins de 5 ans dorment
°  sousune mous-tiquaire
de la Communauté estiment que les
939 hommes et les femmes partagent la
(o]

responsabilité des décisions relatives au
ménage

Source : Collecte finale de données d'évaluation, ao(it 2022

* Le degré d’autonomisation est calculé en tenant compte des progrés réalisés dans les huit domaines couverts
par la stratégie de I'épicentre : Sécurité alimentaire, mobilisation sociale, égalité des sexes, eau et assainissement,
éducation, nutrition, santé et accés aux revenus. Si les critéres sont remplis & 80% au moins, I'épicentre est déclaré

autonome. .
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Stratégie d'épicentre prés de Kloué-
kanme (11’690 habitants)

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4

g . Réalisation du Transition vers
Mobilisation Construction programme I'autonomisation
2012-2013 2013-2014 2014-2018 2018 - 2022

Impact des interventions :

64% de la population utilise une source d’eau
°  potable propre

250 de la population utilise les services
°  d’assainissement de base

des femmes ont accés aux services

34% . .
financiers

Animatrice du monitoring du poids et de la
nutrition 91%

des naissances sont assistées par du
personnel médical qualifié

D EG RE D’AUTO_ 66% des enfants de moins de 5 ans dorment

Sous une moustiquaire

N O M I SATI O N : de la Communauté estiment que les

869% hommes et les femmes partagent la
° responsabilité des décisions relatives au

88%*

Source : Collecte finale de données d'évaluation, septembre 2022
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Stratégie d'épicentre prés de Go-
homey (17 706 habitants)

Phase 1 Phase 2 Phase 3 Phase 4

A3lisati Transition vers
Mobilisation Construction R;fg;f;ﬁgiu I'autonomisation
2007 - 2013 2013-2014 2014 -2020 2020 - 2022

Impact des interventions :

919% de la population utilise une source d’eau
°  potable propre

289% de la population utilise les services
°  d’assainissement de base

des femmes ont accés aux services

41% : .
financiers
Formation des jeunes et des femmes a la
pépiniere de Moringa, Glyricidia, Teck, mélina 85% des enfants de moins de 5 ans dorment
et acacia °  sous une moustiquaire

D E G RE DIAUTO de la Communauté estiment que les
- 959% hommes et les femmes partagent la
(o] gy s s s e .
responsabilité des décisions relatives au

NOMISATION : ménage

8 9 O/ * Source : Collecte finale de données d'évaluation, septembre 2022
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5.2. Renforcement des structures communautaires
locales et de la société civile au Bangladesh

Le projet a pour but de renforcer les structu-
res communautaires locales de six communes
du Bangladesh et de mobiliser la société civi-
le sur place afin de permettre une coopération
démocratique. A long terme, cela doit permett-
re d’atteindre les objectifs de développement
durable de I'Agenda 2030. Pour cela, nous mi-
sons principalement sur la formation et la sen-
sibilisation des élus locaux et de la population
sur place. Pendant la durée d’'un an, le projet
touchera directement 30 000 personnes au
total. 130'000 autres personnes en bénéficie-
ront indirectement. La somme de 120’821 CHF
nécessaire a la promotion de ce projet a pu étre
récoltée en 2022. Une évaluation du projet aura
lieu en 2023.

6. Changement au sein du comité directeur

Nous regrettons qu’Ursula Maier et Dorna Revie aient quitté le comité directeur pour des raisons
personnelles. Ursula était membre du comité depuis 2017 et Dorna depuis 2013. Nous leur sommes
trés reconnaissants pour leur engagement. Ursula continuera a organiser des événements en tant
que collaboratrice bénévole. Nous en sommes particulierement heureux.

Nous avons pu recruter Oliver Bar, Bas-
tian Gerhard et Jane Piper comme nou-
veaux membres du comité directeur, qui
ont été élus a 'unanimité lors de la der-
niere AG.

Equipe Suisse Romande

[l est également réjouissant de consta-
ter qu’avec Stéphanie Le Drean - Leroy
et Tom Waterhouse, une nouvelle équipe
Suisse Romande a vu le jour, dirigée par
Karin Tasso, membre du comité directeur.

Ve gay,
Cf)e 3
-Leg
Cunig; "% Tom a St
L A/eXandfa Ko 8rhouse Kapi ! - €Phanje Le
c,

A

=

\“\\\ \

=

/i
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i

\
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)

(e

ar Ja . , a.
1€ Pjper (abs ent .’Z”ne-Cé//he B S.So, Ste//5
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7. Evénements et actions 2022

7.2. Matinée de bienfaisance

Notre ambassadrice, la célébre actrice de ciné-
ma et de théatre Mona Petri, a organisé cette
matinée de bienfaisance le 15 mai au théatre
Ticino de Wadenswil. En compagnie de Niklaus
Kost (baryton-basse) et de Daniel Fueter (pi-
ano), elle a présenté le cycle de Lieder «Die
schéne Miillerin» et a expliqué le but de cette
matinée.. L’événement a été un grand succes !
Nous sommes extrémement reconnaissants au
trio et au Theater Ticino pour I'organisation et
pour les dons de plus de 4000 CHF récoltés
pour THP.

7.1. Deux ventes de gateaux

Le 5 février, des gymnasiennes de Bale et le 19
juin, notre collaboratrice bénévole Ursula Maier
ont organisé une vente de gateaux dans le cadre
de la manifestation BUntersiggenthal. Ces ven-
tes ont permis de récolter un total de 1300 CHF
pour le Projet Faim. Nous les remercions cha-
leureusement pour ces actions réussies.

7.3. Rapport de la visite Projet Bénin
a Baden

Du 14.11.22 au 18.11.22, la directrice a entre-
pris un voyage au Bénin avec des investisseurs
intéressés afin de visiter les projets soutenus de-
puis la Suisse. Le 11.12.23, la directrice et Do-
ris Ragettli ont transmis leurs impressions a 20
personnes intéressées a Baden. L'événement a
eu lieu aprés un service religieux consacré aux
droits de ’'homme organisé par I'église réformée
de Baden. Quelques nouveaux investisseurs ont
pu étre acquis. Le rapport sur la visite du projet
au Bénin peut étre consulté ici : https://hunger-
projekt.ch/wp-content/uploads/2023/02/Mission_
Report_Benin_red.pdf
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8. Remerciements

Nous profitons de I'occasion pour remercier chaleureusement nos donateurs individuels, les insti-
tutions publiques, les entreprises et les fondations pour leur contribution.

Sur demande, nous mentionnons les institutions suivantes (par ordre alphabétique) :

Arbeitsgruppe 3. Welt, Lommiswil
Blauring und Jungwacht, Therwil
Bomatec AG, Hori

Commune de Bardonnex

Commune de Chavannes-Renens
Commune de Genthod

Commune de Plan-les-Quates
Commune de Pully

Commune de Val de Bagnes
Commune Municipale Cormoret
Comune di Comano

Comune di Grancia

Diakonia, Riehen

Eglise Catholique Romaine, St-Imier
Evang.-Ref. Kirche, Solothurn
Evang.-Ref. Kirchgemeinde, Kiissnacht am Rigi
Evang.-Ref. Kirchgemeinde, Rapperswil-Jona
Felix Transport AG

Gemeinde Arlesheim

Gemeinde Jegenstorf

Gemeinde Lohn

Gemeinde Oberageri

Gemeinde Pfeffingen

Gemeinde Poschiavo

Gemeinde Stettfurt

Gemeinde Wallisellen

Hotel Montreux Palace SA

JdB GmbH

Kanton Aargau

Kanton Glarus

Kanton Graubinden

Kanton Nidwalden

Kanton Schwyz

Kanton Wallis

Kath. Kirchgemeinde Abtwil - St-Josefen
Kath. Kirchgemeinde Gebenstorf-Turgi
Kath. Kirchgemeinde Sennwald

Kath. Kirchgemeinde Steinhausen

Kath. Kirchgemeinde Wirenlingen

Kath. Kirchgemeinde Zug

Kath. Pfarramt Winkeln

Kath. Pfarramt Flawil

Kath. Pfarramt Ibach

Kath. Pfarramt Wolfwil

Kath. Pfarrei Bruder Klausenpfarrei, Heerbrugg
Kath. Pfarrei St. Antonius, Wallisellen
Katholische Pfarreikirchenstiftung, Wald
Leonessa Lingerie GmbH

Marinitri AG

Mensa Mondiale

Nauta SA

Nectar Swiss

Oekumenische Arbeitsgruppe, Stafa
Paroisse Catholique Romaine, Tramelan
Pfarrei Giffers-Tentlingen

Ref. Kirchgemeinde Birmenstorf-Geben-
storf-Turgi

Ref. Kirchgemeinde Wettingen-Neuenhof
Ref. Kirchgemeinde Erlinsbach
Reformierte Kirchgemeinde Baden
Reformierte Kirchgemeinde Kiisnacht
Roém.- Kath. Pfarramt Breitenbach
R&m.-Kath. Kirchgemeinde Horgen
Rém.-Kath. Kirchgemeinde St. Peter und Paul,
Zlrich

Roém.-Kath. Kirchgemeinde Pfaffikon ZH
Roém.-Kath. Kirchgemeinde Therwil/Biel-Benken
Roém.-Kath. Pfarramt Biel und Umgebung
Rém.-Kath. Pfarramt Ebikon

R&m.-Kath. Pfarramt Laufen

Rotary Club Zircher Weinland

Stadt Schlieren

Tauro-Stiftung

Unite Pastorale du Saint-Esprit, Courtepin

Un autre grand merci va a tous les collaborateurs bénévoles (volunteers) qui s’engagent toujours
avec motivation pour THP. Nous apprécions beaucoup leurs précieuses activités ! Cet engagement
est d’'une grande utilité et doit toujours étre reconnu et apprécié a sa juste valeur.
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COMPTES ANNUELS 2022

Origine des contributions

m Particuliers

B Secteur public
56% .
Fondation

m Entreprises

Personnes physiques 155’009
Pouvoirs publics, églises 141°933
Fondations 417’581
Entreprises 32’886
TOTAL CHF 747°409

Utilisation des fonds a disposition (selon la méthode ZEWO)

14%

m Dopenses de projets ou de services

m Collecte de fonds et frais généraux de publicité

Effort administratif

Explication de la diminution des charges de projets par rapport a 'année précédente : malgré une
forte augmentation grace a un legs, les produits d’exploitation n’ont pas encore pu étre affectés a
un projet concret.

Les provisions affectées pour un montant de 248 603 CHF ont toutes été utilisées en 2022 con-

formément aux prévisions, a savoir :

» Bangladesch: Renforcement des structures communales locales (120 821 CHF)

* Burkina Faso: Autonomie de I'épicentre Diapangou (97 782 CHF) et THP Burkina Faso (30 000
CHF)

Des provisions pour un montant de 301 254 CHF ont été constituées pour étre affectées au finan-
cement des projets suivants :

» Bangladesch: Renforcement des structures communales locales (120 821 CHF)

* Burkina Faso: Autonomie de I'épicentre Diapangou (150 433 CHF) et THP Burkina Faso

* (30000 CHF)
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¢ remaco

The art of capital management, since 1947. Remaco Wirtschaftspriifung AG

Rapport de ’organe de révision sur le controle restreint
a l’assemblée générale de

Le Projet Faim Suisse

Geneve

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrélé les comptes annuels (bilan, compte de
d’exploitation, tableau de variation du capital et annexe) de «Le Projet Faim Suisse» pour |’exercice
arrété au 31 décembre 2022. Les comptes annuels de U’exercice précédent ont été vérifiés pas un
autre organe de révision. Conformément a Swiss GAAP RPC 21, les informations contenues dans le
rapport de performance ne sont soumises a aucune obligation de vérification par l’organe de révision.

La responsabilité de I’établissement des comptes annuels conformément aux Swiss GAAP RPC 21, aux
exigences légales et aux statuts incombe au comité alors que notre mission consiste a controler ces
comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément et d’indépendance.

Notre controle a été effectué selon la Norme suisse relative au controle restreint. Cette norme
requiert de planifier et de réaliser le controle de maniére telle que des anomalies significatives dans
les comptes annuels puissent étre constatées. Un controle restreint englobe principalement des
auditions, des opérations de controle analytiques ainsi que des vérifications détaillées appropriées des
documents disponibles dans Uentreprise controlée. En revanche, des vérifications des flux
d’exploitation et du systéme de controle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de
controle destinées a détecter des fraudes ne font pas partie de ce controle.

Lors de notre contréle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les
comptes annuels ne donnent pas une image fidéle du patrimoine, de la situation financiere et des
résultats, conformément aux Swiss GAAP RPC 21, et ne sont pas conformes a la loi suisse et aux
statuts.

Remaco Wirtschaftsprifung AG
=7

i o

Giuliano Filippone U -

Qualifizierte i i -S izer Recht Qudlifizierte el i Si . izer Recht
Signiert auf Skribble.com Signiert auf Skribble.com
Frank Losert Giuliano Filippone

expert-réviseur agréé
réviseur responsable

Frank Losert

Bale, 5 avril 2023/FLO

Annexe :
- comptes annuels (bilan, compte de d’exploitation, tableau de variation du capital et annexe)

Remaco Wirtschaftspriifung AG, Hirzbodenweg 103, Postfach, CH-4020 Basel _f—? EXPERT 10
Telefon +41 (0)61 319 51 51, Fax +41 (0)61 319 52 52, www.remaco.com, remaco@remaco.com &J SuIsse




Le Projet Faim Suisse

BILAN AU 31 DECEMBRE 2022
(avec les chiffres de I'année précédente)

Désignation 31.12.2022 31.12.2021
ACTIF

Comptes de l'actif circulant

Liquidités et équivalents de liquidités 692'158.32 353'729.38
Actifs transitoires 3'394.00 1'470.40
Total de l'actif circulant 695'552.32 355'199.78
ACTIFS FIXES

Mobilier et équipement 1.00 1.00
EDP 2.00 2.00
Total des actifs immobilisés 3.00 3.00
AKTIF TOTAL 695'555.32 355'202.78
PASSIF

LES PASSIFS COURANTS

Passifs transitoires 10'925.33 11'042.68
Total des passifs courants 10'925.33 11'042.68
CAPITAL DU FONDS

Capital du fonds 60'303.67 7'653.08
Capital total du fonds 60'303.67 7'653.08
LE CAPITAL ORGANISATIONNEL

Capital social 0.00 0.00
Capitaux immobilisés 0.00 0.00
Capital libre 624'326.32 336'507.02
Conférence 336'507.02 382'387.78
Profit 287'819.30 -45'880.76
Capital total de l'organisation 624'326.32 336'507.02
TOTAL PASSIF 695'555.32 355'202.78




Le Projet Faim Suisse

COMPTE D'EXPLOITATION 2022
(avec les chiffres de 'année précédente)

Désignation 2022 2021
CHF CHF

Subventions regues 747'408.97 543'105.71

dont avec l'affectation 300'253.59 329'228.95

sans contrainte 447'155.38 213'876.76
Autres revenus 6.45 7.05
PRODUIT D'EXPLOITATION 747'415.42 543'112.76
Dépenses de projets ou de services -263'368.04 -566'555.04
Collecte de fonds et frais généraux de publicité -85'480.20 -80'764.41
Effort administratif -57'367.38 -65'839.98
CHARGES D'EXPLOITATION -406'215.62 -713'159.43
RESULTAT OPERATIONNEL 341'199.80 -170'046.67
Résultat financier -729.91 -622.15
RESULTAT AVANT VARIATION DES FONDS 340'469.89 -170'668.82
Variation du capital des fonds -52'650.59 124'788.06
Revenu net (avant allocation au
capital de l'organisation) 287'819.30 -45'880.76
Allocations/Utilisations
Financement de démarrage de nouveaux projets 0.00 0.00
Capital libre -287'819.30 45'880.76

0.00 0.00
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Le Projet Faim Suisse

NOTES RELATIVES AUX ETATS FINANCIERS 2022

Principes généraux de comptabilité
Les comptes annuels sont établis conformément a la Swiss GAAP RPC 21, le cas échéant, et
sont conformes au droit suisse, aux statuts et aux directives du ZEWO.

Les états financiers donnent une image fidele de la situation financiere, des résultats des
opérations et des flux de trésorerie.

Principes de comptabilité et d'évaluation
Sauf indication contraire pour les différents postes du bilan énumérés ci-dessous, les postes
du bilan sont évalués a leur juste valeur a la date du bilan.

La structure des cotts a été calculée selon la méthode ZEWO.

Notes sur le bilan
Immobilisations corporelles : Les immobilisations sont amorties depuis des années. C'est
pourquoi ils sont évalués au franc commémoratif.

Fonds réservés : Les ressources des fonds réservés sont utilisées pour des projets spécifiques,
clairement définis et a but limité.

Notes sur le compte d'exploitation
Le produit d'exploitation a pu étre 1égérement augmenté par rapport a I'année précédente. Une grande partie des
fonds non affectés provient d'un legs substantiel et n'a pas encore pu étre attribuée a un projet concret.

Détails du compte d'exploitation

2022 2021

CHF CHF
Subventions recues
Frais d'adhésion personnes physiques 26'400.00 24'648.00
Dons des membres personnes physiques 19'620.99 45'623.10
Frais d'adhésion pour les personnes morales 0.00 800.00
Dons des personnes physiques 108'988.19 112'201.36
Dons d'entreprises 32'886.10 170'618.40
Dons du secteur public 100'170.00 92'650.00
Dons des églises 41'762.59 49'464.85
Dons Fondations 417'581.10 47'100.00
Total des subventions recues 747'408.97 543'105.71




Le Projet Faim Suisse

NOTES RELATIVES AUX ETATS FINANCIERS 2022

2022 2021
CHF CHF
Les frais de collecte de fonds et de publicité générale,
Controle des projets et effort administratif
Frais de personnel -141'890.35 -138'021.06
Frais de bureau -354.55 -92.65
Autres dépenses de fonctionnement -803.50 -1'242.50
Frais de téléphone -339.10 -429.10
Frais de port et d'emballage -1'037.90 -873.00
Frais de voyage -413.10 -450.40
Traitement des données -949.10 -455.90
Frais divers -2218.60 -3'266.82
Evénements -81.25 -39.90
Conception/impression/traduction -851.40 -238.65
Frais de publicité -6'739.15 -15'145.85
Contrdle des projets -1'934.62 0.00
Autres charges d'exploitation 0.00 0.00
Amortissements et dépréciations 0.00 0.00
Total -157'612.62 -160'255.83
Résultat financier
Frais bancaires et de compte postal -729.91 -622.15
Résultat financier total -729.91 -622.15

Rémunération du conseil d'administration
L'ensemble du comité exécutif travaille sur une base volontaire. Le temps de travail
volontaire s'éléve a 475 heures (420 heures 'année précédente).



