Jahresbericht 2023
des Hunger Projekts Schweiz
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DAS HUNGER PROJEKT SCHWEIZ

Kontakt: Das Hunger Projekt Schweiz, Alexandra Koch, Blumenweg 6B, CH-5300 Turgi
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Liebe Mitglieder, liebe Freundinnen und
Freunde des Hunger Projekts Schweiz

Mit grosser Freude und Dankbarkeit
prasentieren wir Ihnen den Jahresbericht flr
das Jahr 2023. In einem Jahr voller
Herausforderungen haben wir gemeinsam
bedeutende Fortschritte erzielt, die uns naher
an unser gemeinsames Ziel bringen: eine Welt
frei von Hunger und Armut.

Wir konnten unsere Programme kontinuierlich
weiterentwickeln und sicherstellen, dass
unsere Hilfe dort ankommt, wo sie am
dringendsten bendtigt wird. Bei lokalen
Gemeinschaften haben wir uns weiterhin dafur
eingesetzt, nachhaltige Lésungen zu
entwickeln, die langfristige Veranderungen
bewirken.

Ein besonderer Fokus lag im vergangenen
Jahr auf dem «Entrepreneurship» und der
Forderung nachhaltiger landwirtschaftlicher
Praktiken. Durch Bildungsprogramme,
landwirtschaftliche Schulungen und der
Bereitstellung von Ressourcen trugen wir dazu
bei, dass Menschen in benachteiligten
Regionen langfristig ihren Lebensunterhalt
sichern konnten. Lesen Sie dazu den Beitrag
zu unseren Projekten in Burkina Faso, Benin
und Ghana.

DarlUber hinaus haben wir unsere
Bemuhungen verstarkt, die strukturellen
Ursachen von Hunger und Armut anzugehen.
Wir haben uns aktiv fir politische
Veranderungen eingesetzt, um die Rechte
derjenigen zu starken, die am meisten
gefahrdet sind. Denn wir sind Uberzeugt, dass
echter Wandel nur durch gemeinsame
Anstrengungen auf allen Ebenen erreicht
werden kann. Dies kdnnen Sie aus dem
Bericht zu unserem Projekt in Bangladesch
erfahren.

Die Erfolge, die wir im Jahr 2023 erzielt haben,
waren ohne die Unterstitzung unserer
Investorinnen, Partnerlnnen und Freiwilligen
nicht moglich gewesen. Ihr unermadlicher
Einsatz und ihr Glaube an unsere Vision sind
die treibende Kraft hinter jedem Fortschritt, den
wir erzielen.

Wir méchten diese Gelegenheit nutzen, um all
denen zu danken, die ihr Engagement und ihre
Ressourcen in das Hunger Projekt Schweiz
investiert haben. lhr Beitrag macht einen
bedeutenden Unterschied im Leben von
Tausenden von Menschen weltweit.

Mit ihrer anhaltenden Unterstitzung sind wir
zuversichtlich, dass wir auch weiterhin
bedeutende Veranderungen bewirken kénnen,
um Hunger und Armut zu Gberwinden.

Vielen Dank, dass Sie uns auf unserem Weg
begleiten.

Mit herzlichen Grissen

/

Alexandra Koch
Geschaftsfuhrerin



1. Der Zweck der Organisation

Basierend auf der 3-Saulen-Strategie des
weltweiten Hunger Projekts zur nachhaltigen
Uberwindung von chronischem Hunger und
extremer Armut, namlich:

» Mobilisierung der Betroffenen an der Basis
fur Ubernahme von Eigenverantwortung;

 Unterstltzung von Frauen in ihrer
Schlusselrolle, den Wandel zu gestalten;

¢ Partnerschaftliche Zusammenarbeit mit
lokalen Behorden;

hat der Verein folgenden Zweck:

« Der Verein sammelt Geld, um die Programme
und Aktivitdten des Hunger Projekts in Afrika,
Lateinamerika und Sidasien sowie auch
weltweit (z.B. Advocacy) finanziell zu
unterstitzen.

» Der Uberwiegende Teil des Geldes fliesst in
Projekte, die der Verein von der Schweiz aus
kontrolliert und evaluiert; dies erfolgt in enger
Zusammenarbeit mit dem jeweiligen lokalen
und dem weltweiten Hunger Projekt.

» Die Schweizer Bevolkerung fur die
Notwendigkeit und Moglichkeit der
Beendigung des chronischen Hungers und
extremer Armut zu sensibilisieren und
dariber fachgerecht zu informieren.

Mit Anlassen, Publikationen und Medienarbeit
fordert der Verein den Bekanntheitsgrad des
Hunger Projekts und gewinnt neue
Geldgeberinnen und Geldgeber, die sich mit
dem Vereinszweck identifizieren.

Der Verein kann auch Partnerschaften mit
andern Nicht-Regierungsorganisationen
eingehen und auf diese Weise Synergien in
Bezug auf seine Ressourcen optimal nutzen.

2. Die leitenden Organe und thre Amtszeit

Vorstand Anne Céline Bonnier
(bis Dez. 2023) Prisidentin
Oliver Bar
Bastian Gerhard
Dr. iur. Daniel Heini
Jane Piper

Karin Tasso

Tom Waterhouse

seit 2013, Wiederwahl 2022 fur 3 Jahre

seit 2022, Wahl fir 3 Jahre

seit 2022, Wahl fir 3 Jahre

seit 2001, Wiederwahl 2021 fur 3 Jahre

seit 2022, Wahl fir 3 Jahre

seit 2017, Wiederwahl 2020 fur 3 Jahre

seit 2023, Wahl fir 3 Jahre



3. Fiir die Geschéftsfithrung
verantwortliche Personen

Alexandra Koch, lic. rer. pol., MBA, Geschaftsfihrerin
(seit 2011, fur eine unbestimmte Dauer)

4. Die Verbindungen zu nahestehenden
Organisation

Das Hunger Projekt / The Hunger Project (THP) Schweiz ist ein
selbstandiger Verein mit Sitz in der Schweiz. Er unterstitzt mit den
Mitgliederbeitragen und den freiwilligen Beitragen der Partnerinnen und
Partner sowie den Uibrigen Einnahmen gemass diesen Statuten das
weltweite Hunger Projekt (The Hunger Project) mit Hauptsitz in New York,
N.Y./ USA. Das weltweite Hunger Projekt wurde am 25. Oktober 1977
gemass «Part 1, Division 2, Corporation Code» im Staat Kalifornien als
«not-for-profit Corporation» gegriindet und ist aufgrund seines
gemeinnutzigen Zwecks gemass den Bestimmungen von «Section 501 (c)
(3)» des «Internal Revenue Code» steuerbefreit.

Die Rechte und Pflichten des Hunger Projekts Schweiz und des weltweiten
Hunger Projekts sind in einem Zusammenarbeitsvertrag geregelt.

Seit 2009 ist THP Schweiz ZEWO-zertifiziert und hat damit Anforderungen
der Stiftung ZEWO im Umgang mit Spendengeldern zu erfiillen.




5. Zuweisungen an zweckgebundene Fonds

THP Schweiz hat im Jahr 2023 Beitrage an Burkina Faso, Benin, Bangladesch und Ghana

zugewiesen:
Land Burkina Faso
Betrag von THP Schweiz 155'178 CHF
Selbstandigkeit Epicenter Diapangou (97'818 CHF)
Programme und Deckung Wahrungsverluste Epicenter Vy (1397

CHF) und THP Burkina Faso (55'963 CHF)

Gesamtkosten THP Burkina Faso 2023 717'574 USD
Land Benin
Betrag von THP Schweiz 289'396 CHF

Programm

Steigerung und Nutzung der Innovationskraft junger
Erwachsener (289'396 CHF)

Gesamtkosten THP Benin 2023

603'389 USD

-and Bangladesch
Betrag von THP Schweiz 50'000 CHF
Programm Starkung der lokalen Gemeindestrukturen und der

Zivilgesellschaft (Nachfolgeprojekt)

Gesamtkosten THP Bangladesch 2023

2'076'477 USD

Land Ghana
Betrag von THP Schweiz 43'310 CHF
Programm Empowerment von Madchen und Teenie-Muttern

in Ghana (43'310 CHF)

Gesamtkosten THP Ghana 2023

1'129'385 USD




5.1. Afrika — Epicenter-Strategie

Ein Epicenter besteht In Afrika implementiert das Hunger Projekt die sogenannte
dabei durchschnittlich Epicenter-Strategie. Ihr ganzheitlicher Ansatz fir Iandliche
aus einer Gruppe von Entwicklung mobilisiert Frauen und Manner in Dérfern und
10 bis 15 Dérfern in Bezirken mit lokal entwickelten eigenen Programmen
einem Umkreis von rund nachhaltig, ihre Grundbedirfnisse zu decken. Im Verlaufe der
10 km mit ca. 10'000 Mobilisierung bauen sie ein Gebaude (Epicenter), in welchem je
Einwohnern. nach Bedarf Programme und Einrichtungen im Bereich

Gesundheit, Bildung und Alphabetisierung, Ernahrung,
Lebensmittelverarbeitung und -lagerung, ertragreichere
landwirtschaftliche Produktion mit Hilfe einer Musterfarm,
sanitare Einrichtungen und Aktivitaten (z.B. ein Mikrofinanz-
programm) angeboten werden. Die Epicenter-Strategie bewirkt,
dass die Bevdlkerung innerhalb von etwa acht Jahren
eigenstandig ihre Grundbedurfnisse decken kann und keine
Hilfe des Hunger Projekts mehr benétigt.

5.1.1. Selbstdndigkeit des Epicenters Diapangou in
Burkina Faso

Burkina Faso ist eines der armsten und am wenigsten entwickelten Lander der Welt:
Momentan belegt es den 182. Rang von 189 Staaten im Human Development Index. Nur ein
gutes Drittel der Bevdlkerung kann lesen und schreiben und Gber 40% leben unterhalb der
Armutsgrenze (mit weniger als USD 1.90 pro Tag). Die Lebenserwartung liegt bei nur 61 Jahren
und die Wirtschaftskraft pro Kopf bei 3% des Schweizer Niveaus.

Von Armut und Erndhrungsunsicherheit sind vor allem die landlichen Gebiete betroffen.
Verursacht wird dies unter anderem durch regelmassig wiederkehrende Durreperioden, schlechte
Bdden, unzureichendes technisches Wissen, fehlende Diversifizierung der Produktion, geringe
Einkommen der lokalen Bevdlkerung und schlechtem Zugang zu konventionellen
Finanzdienstleistungen.

An dieser Stelle setzt The Hunger Project (THP) Burkina an: Mit dem Aufbau von Epicenters im
landlichen Raum ermdglicht es der Bevolkerung vor Ort selbst gegen diese Probleme vorzugehen.
Dabei folgt THP Burkina der beschriebenen Epicenter-Strategie.
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THP Burkina ist seit 1997 tatig und ist organisatorisch

dem globalen THP angegliedert. Das lokale Team und die
Leitung bestehen aber aus Burkinerlnnen. THP Burkina Faso
hat in der Vergangenheit bereits 10 Epicenters mit 223'590
Menschen in die Selbstandigkeit gefuihrt.

Das Ziel von THP Burkina ist die Uberwindung von chronischem
Hunger und Armut. Dieses Ziel soll durch die Epicenter-Strategie
erreicht werden.

Das Hunger Projekt Schweiz hat im Jahr 2023
97'818 CHF investiert, die fur die letzten Schritte
zur Erreichung der Selbstandigkeit des Epicenters
Diapangou eingesetzt werden:

Abschluss der Ausbildung und
Motivation der Animatorinnen, um
diese als standige lokale
Vermittlerinnen in den Gemeinden zu
etablieren (die lokalen Animatorinnen
mobilisieren Dorfbewohnerlnnen flr
gemeinsame Anstrengungen und
sensibilisieren sie flir Probleme und
die gemeinsame Loésungsfindung).

Unterstiitzung der «Leaders» des
Epicenters beim Aufbau einer
Partnerschaft mit den lokalen

Behorden und anderen
Entwicklungsorganisationen, um die
langfristige Weiterentwicklung des
Epicenters zu ermoglichen.




Abschluss der Ausbildung der
Mitglieder des
Leitungsausschusses zu
«Leadern», um die
Weiterentwicklung des Epicenters
nach Erreichung der
Selbstandigkeit zu gewahrleisten.

Ausbau und Starkung der lokalen
Dorf-Bank, um neue
Einkommensmaoglichkeiten fur die
Menschen vor Ort zu erschliessen
z.B. durch eine Aufstockung des
Kreditfonds und Aufbau von
dezentralen Servicepunkten.

Zahlen & Fakten

Bevolkerung
Anzahl der Gemeinden

Wirtschaftstatigkeit

Mobilisierung der Epicenter-
Gemeinschaft

Bau des Epicenters
Phase des Epicenters

Geplante Selbstandigkeit (Jahr)

Verstarkung der Sensibilisierung
und Mobilisierung der
Gesamtbevolkerung mit Hilfe von
Sensibilitats- und
Informationskampagnen sowie die
Arbeit der Animatorinnen.

Verbesserung und Erweiterung der
Kinderbetreuungsmoglichkeiten,
um Frauen die Moglichkeit zu geben,
an Schulungen Uber
einkommensgenerierende Aktivitaten
teilzunehmen.

Diapangou
16'412

17

Landwirtschaft (Haupttatigkeit) und Kleinhandel

2004

2005
4 (letzte Phase)

2023

Tierhaltung, Kleinhandel, Lebensmittelverarbeitung
(Gewdlrze, Gelees, Marmeladen, Safte usw.), Landwirtschaft,
Seifenherstellung, Brotherstellung, Korbflechterei und
Fischzucht

Einkommensquellen



Geplante und durchgefiihrte Aktivitdten bis in die Selbstandigkeit

- Ziel Q4 2022 - Q3 2023 | Resultat Q4 2022 -
Aktivitaten (12 Monate) Q3 2023
Mobilisierung der Gemeinschaft
FUhrungstraining/Kapazitatsausbau fir 2 Workshops 2 Workshops

das Epicenter-Komitee

51 Personen

159 Personen

Flhrungstraining/Kapazitatsausbau fir
Animatorinnen zur Sensibilisierung der Bevdlkerung

2 Workshops
34 Personen

2 Workshops
40 Personen

Sensibilisierungskampagne fur die Bevdlkerung

17 Sitzungen
1700 Personen

20 Sitzungen
1434 Personen

Massnahmen zur Bildung und Suche von
Partnerschaften

2 Workshops
34 Personen

1 Workshop
34 Personen

Gewahrleistung von Mobilitat fur die
Sensibilisierungsarbeit

1 Moped und Treibstoff

1 Moped und Treibstoff

Ausstattung des Epicenters mit Zelten, Stihlen,
Mikrophonen und Lautsprechern fir die
Sensibilisierung

1 Gesamtausstattung

1 Gesamtausstattung

Starkung der Rolle von Frauen und Madchen
(Women Empowerment)

Ausbildung von Animatorinnen fir die
Aufklarung von Frauen und Madchen uber ihre
Rechte, Geschlechtergleichstellung und
einkommensgenerierende Aktivitaten

2 Workshops
34 Personen

2 Workshops
85 Personen

Durchfiihrung von «Women-Empowerment»
Workshops mit lokalen Frauen

2 Workshops
170 Personen

2 Workshops
240 Personen

Erschliessung von langfristigen
Einnahmequellen fiir das Epicenter

Erhéhung des Kreditfonds

Einmalige Erhéhung
(34'024)

Einmalige Erhéhung
(34'024)

Bildung und Ausbildung des Leitungsausschusses fiir
Wirtschaftseinheiten

2 Workshops
34 Personen

2 Workshops
45 Personen

Kauf der Ausstattung fiir eine
Lebensmittelverarbeitungseinheit

Schulungen flr die lokalen Fuhrungskrafte der lokalen
Dorf-Bank

2 Workshops
34 Personen

4 Workshops
144 Personen



Schulungen fir Kredithehmer

3 Workshops
180 Personen

3 Workshop
189 Personen

Kauf von IT-Ausristung fur die lokale Dorf-Bank

Aufklarungs- und Informationsarbeit tiber die
Dienstleistungen der lokalen Dorf-Bank

17 Sitzungen
1700 Personen

17 Sitzungen
1022 Personen

Ausbildungen im Bereich Landwirtschaft

3 Workshops
170 Personen

2 Workshops
186 Personen

Kinderbetreuung

Errichtung eines Klassenzimmers fir
den Kindergarten

Errichtung eines Spielplatzes fir
den Kindergarten und Kauf der
Ausstattung des Kindergartens

Sicherung des Epicenters

Errichtung eines Zauns, um das Epicenter um
die Ausstattung des Epicenters vor Diebstahl
und Ahnlichem zu schiitzen

Abschluss-Evaluation

Tabelle 1: Prognostizierte Ziele Q4 2022 — Q3 2023 (12 Monate) im Vergleich zu erreichten Zielen Q3

2023

Eigenleistungen: Alle Mitglieder des Leitungsausschusses und Animatorinnen leisten

ehrenamtliche Arbeit und geben ihr Wissen weiteren Dorfbewohnerlnnen weiter.

Der neue Spielplatz



Erfolg:
Erreichung der Selbstandigkeit im Jahr 2023

Alle geplanten Aktivitdten des Projekts konnten ausnahmslos durchgefuhrt werden. Bei einigen
Aktivitdten wurden die Outputs erreicht oder sogar Ubertroffen. Die Aktivitaten, bei denen die
Outputs Ubertroffen wurden, profitierten von der Unterstitzung der Gemeinden. Bei anderen
wurden die Outputs jedoch nicht erreicht. Dies ist auf einige restriktive Massnahmen der lokalen
Behdrden aus Sicherheitsgriinden zuriickzufihren. Ungeachtet der Herausforderungen hatte die
Umsetzung des Projekts einen positiven Effekt auf die Gemeinschaften in den Dérfern des
Epicenters. Das Epicenter hat seine Autonomie erreicht mit einem erfolgreichen Ergebnis der
Evaluierung erreicht (SR score 94.58 von 100 mdglichen Punkten).

Es wird von einem demokratisch gewahlten, gut ausgebildeten Komitee gefuhrt. Es verflgt Gber
ein kompetentes Programm zur Starkung der Rolle von Frauen und gewahrt den Zugang zu
Basisleistungen wie Bildung, Kinderbetreuung und Mikrofinanzierungs- und Kreditmoglichkeiten.
Eine Evaluation im September 2023 bei den Gemeindemitgliedern hat folgende Ergebnisse
ergeben (in % der Befragten):

» Leiden unter chronischem Hunger: 0%

* Nutzen die Grundwasserquelle: 83%

* Zugang zur sanitdren Grundversorgung: 95%

+ Befragte sind in der Lage sind ihr Umfeld zu verandern: 98%

» Sind der Meinung, dass das Fuhrungskomitee sich um die Belange des Gemeinwesens

kiimmert: 95%

Ausserdem wurden die wirtschaftlichen und organisatorischen Managementkapazitaten durch
Schulungen und Ausristungen gestarkt. Schliesslich wurde der Zugang der Haushalte zu
Finanzdienstleistungen verbessert. Die Gemeinden sind zuversichtlich, dass Initiativen
nach der Autonomie fortgesetzt werden. Sie planen sogar ihre Aktivititen auf
benachbarte Dérfer und Gemeinden auszuweiten.

Leitungsausschuss fiir Wirtschaftseinheiten bei der Ausbildung
der Lebensmittelverarbeitung von Maniok in «Attiéke"
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5.1.2. Selbstandigkeit des Epicenters Vy in
Burkina Faso

Das in den letzten Jahresberichten vorgestellte Epicenter Vy in Burkina Faso, zu welchem 14
Gemeinden mit 37’394 Einwohnerlnnen Zugang haben, konnte im Jahr 2023 die Selbstandigkeit
erreichen. Es hat eine Self-Reliance-Bewertung von 89.91 Punkten von 100 mdglichen Punkten
erreicht.

Eine Evaluation im September 2023 bei den Gemeindemitgliedern hat folgende
Ergebnisse ergeben (in % der Befragten):

» Leiden unter chronischem Hunger: 0%

* Nutzen die Grundwasserquelle: 81%

* Zugang zur sanitaren Grundversorgung: 91%

» Essen mindestens 5 verschiedene Lebensmittelgruppen pro Tag: 56%

e Sind in der Lage ihr Umfeld zu verandern: 98%

» Sind der Meinung, dass der Leitungsausschuss sich um die Belange des Gemeinwesens
kimmert: 97%

Die guten Ergebnisse sind auch ein Beweis daflir, dass das Epicenter seine Aktivitaten auch nach
der Autonomie fortsetzen wird. Als Perspektive plant der Leitungsasusschuss, seine Aktivitaten
Uber 17 Dorfer hinaus auszuweiten und alle Doérfer der Gemeinden Bagassi und Pompoi zu
erreichen.




5.2. Steigerung und Nutzung der Innovationskraft
junger Erwachsener in Benin

Im Jahr 2023 wurde hauptsachlich fur das Jahr 2022 den letzten Schritt in die
Entrepreneurship-Programm fiir Benin's Selbstandigkeit finanziert hat. Fir die
Jugend gesammelt. Damit soll 2500 jungen Umsetzung des ersten Teils des
Erwachsenen eine Ausbildung in der Nutzung mehrjahrigen Projekts konnten CHF

von neuen Technologien in der nachhaltigen 289'396.- nach THP Benin Uberwiesen
Landwirtschaft ermdglicht werden. Zudem werden. Eines der Ziele ist, dass 90% der
werden 200 Jugendliche in einem Jungunternehmerinnen nach erfolgreicher
zukunftstrachtigen Geschaftsbereich Beendigung des Programms einen
ausgebildet (z.B. Solarenergie). Das verlasslichen Absatzmarkt fiir ihre Produkte
Programm findet in der Nahe des Epicenters gefunden haben.

Tré-Dassa statt, fiir welches THP-Schweiz im
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5.3. Starkung der lokalen Gemeindestrukturen und
der Zivilgesellschaft in Bangladesch

Das Projekt hat das Ziel, die lokalen
Gemeindestrukturen von sechs Gemeinden in
Bangladesch zu starken und die
Zivilgesellschaft vor Ort zu mobilisieren, damit
eine demokratische Zusammenarbeit
stattfinden kann. Es wurde vom 1. Oktober
2022 bis zum 30. September 2023 in den
sechs Gemeinden Damiha, Dikdair, Tarail
Sachail, Taljanga, Rauti und Dhola von Tarail
Upazila im Distrikt Kishorgonj umgesetzt.

Im Berichtszeitraum wurde eine umfassende
Schulungsinitiative flr insgesamt 73 lokale
Mandatstrager von Union Parishads
(Gemeinden) durchgefihrt. Das dreitagige
Training konzentrierte sich auf gesetzliche
Rollen und die Transformation der Denkweise.
Im Anschluss an die Schulungen wurde der
laufende technische Support durch
regelmassige Follow-Up-Meetings und
praktische Unterstitzung erweitert.

Der Schwerpunkt lag auf der Unterstitzung
des Wiederaufbaus standiger Ausschiisse
sowie der Unterstitzung bei der Erstellung
von Budgets und langfristigen Planen, die auf
die lokale Umsetzung der Ziele fir nachhaltige
Entwicklung (Sustainable Development Goals,
SDGs) abgestimmt sind.

Vor Beginn der Trainings wurde mit der
Unterzeichnung eines «Memorandum of
Understanding» (MOU) zwischen der
jeweiligen Union Parishad und THP-
Bangladesch ein entscheidender Schritt
getan, der das Engagement fUr das Erreichen
der

Projektergebnisse festigt. Parallel dazu
wurden die Kapazitaten von 292 Mitgliedern,
(172 Frauen und 120 Manner), die 78
standigen Ausschissen in den Union
Parishads angehéren, aufgebaut.

Auf der anderen Seite hat THP-Bangladesch
insgesamt 772 Freiwillige erfolgreich
ausgebildet, darunter 292 Animatorinnen, 116
weibliche Flhrungskrafte und 364
Jugendleiterlnnen. Dieses engagierte Team
war massgeblich an der Mobilisierung und
Starkung von Gemeinschaften durch die
Implementierung von «Vision, Commitment
and Action-Workshops» (Bild), Gemeinde-
sitzungen und Sensibilisierungskampagnen
beteiligt. Diese Freiwilligen spielten eine
entscheidende Rolle bei verschiedenen
Initiativen, darunter die Einrichtung von
Dorfentwicklungsteams, die Bildung von
Selbsthilfegruppen, die sich an verarmte
Menschen richten, die Einrichtung von
Jugendgruppen in weiterfihrenden Schulen,
die Bildung von Freiwilligenforen der Union
und das Engagement von Aktivisten fir das
Recht auf Information. Diese spielen eine
entscheidende Rolle dabei, sich fur die
Bedurfnisse der Gemeinschaft einzusetzen,
die Ausschusse der Union Parishads zur
Rechenschaft zu ziehen und proaktiv an der
Realisierung der Ziele fur nachhaltige
Entwicklung (SDGs) mitzuwirken.

Dieser vielschichtige Ansatz zielt darauf ab,
sowohl die gewahlten Vertreter als auch die
Zivilgesellschaft zu starken und somit ein
forderliches Umfeld fur die lokale Umsetzung
der SDGs und eine nachhaltige
Gemeindeentwicklung zu schaffen.
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Eine inspirierende Initiative dank einer
Selbsthilfegruppe:

Shapla Akhtar (35) ist eine verarmte Frau aus
dem Dorf Taljunga. lhr Ehemann ist ein mittelloser
Bauer. Die meisten Landereien von Taljunga liegen
tief und stehen fast die Halfte des Jahres unter
Wasser. Infolgedessen war es nicht mdglich, mehr als
eine oder zwei Kulturen im Jahr anzubauen. Im
Februar letzten Jahres wurde Shapla  Mitglied
der Rajnigandha-Selbsthilfegruppe und erhielt im Mai
eine Schulung in Gefligelzucht. Nach der Schulung
richtete Shapla Akhtar in ihrem Hinterhof eine kleine
Hausgefligelzucht mit 25 Enten und 10 Huhnern
ein. Da es sich um einheimische Hudhner- und
Entensorten handelt, muss sie kein Futter auf dem
Markt kaufen, ausserdem sind diese Sorten auch
weniger anfallig fir Krankheiten. Gleichzeitig sind
sowohl die Nachfrage als auch der Preis flr
einheimische Enten- und Huhnereier hoch.
Gegenwartig legen 14 Enten und 6 Hihner in ihrem
Betrieb Eier, mit denen sie durchschnittlich 300 Tk (2.40
CHF) pro Tag verdient, wenn sie die restlichen Eier
verkauft, nachdem sie den Bedarf der Familie gedeckt hat. Shapla ist jetzt sehr glucklich,
dass sie eine alternative Einkommensquelle fur ihre Familie gefunden hat.

Sie ist eine Inspiration fur alle anderen
Frauen, die gegen Armut kdmpfen, geworden,

Basierend auf dem Erfolg dieses ersten Jahres haben
wir dem Hauptinvestor, der Tauro-Stiftung,
vorgeschlagen, das Projekt flr ein weiteres Jahr
fortzuflihren. Aufgrund der gemachten Erfahrungen
sollen neben den bereits eingeleiteten Interventionen
neue innovative Massnahmen eingefihrt werden. Dabei
werden folgende Ziele verfolgt:
Ziel 1: Die Partnerschaft zwischen Union Parishads,
lokalen Zivilgesellschaften, staatlichen Dienstleistern und
der Bevolkerung starken, um den Fortschritt bei der
Erreichung der SDGs zu beschleunigen.
Ziel 2: Die Verbreitung von Kinderehen zu verringern
und eine erhdhte Verweildauer von Madchen in Schulen
zu erwirken, um eine gerechtere und nachhaltigere
» L B VENAY g Zukunft zu schaffen.

THP-Bangladesh hat solche Interventionen in den letzten 8 Jahren bereits in 156 Unionen
durchgeflhrt.

In diesem Projekt werden die Teilnehmerlnnen von Schulungen, Mitglieder von

zivilgesellschaftlichen Gruppen sowie Mitglieder von standigen Ausschissen Begiinstigte sein,

was etwa 30'000 Burgerinnen dieser sechs Union Parishads entspricht. Fir das weiterlaufende
Projekt hat die Tauro-Stiftung 50'000 CHF investiert.



5.4. Empowerment von Madchen und Teenie-Miitter

in Ghana
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Um eine Perspektive fir junge Frauen und Teenie-Mutter in Ghana zu
schaffen, wurde ein neues Projekt lanciert: 40 Teenager-Mutter und
junge Frauen ohne Schulabschluss nehmen am dreitagigen
Empowerment-Workshop teil. Davon erhalten die 10 engagiertesten
jungen Frauen eine dreijahrige Ausbildung zur Schneiderin. Sie erhalten
Unterstitzung in Form von Material und die Vermittlung von Wissen,
um ihr eigenes Business aufzubauen. Damit kdnnen die jungen Frauen
ihr volles Potenzial entfalten und eigenstandig ihre Lebenssituation fiir
sich und ihre Familien nachhaltig verbessern. Die Projektkosten
betragen 43’310 CHF.

6. Vorstand, Beirat und Team Suisse Romandie

Wechsel im Vorstand

An der GV am 11. Mai 2023 haben wir Stella Cunidi als Vorstandsmitglied verabschiedet. Stella
war seit 2017 Vorstandsmitglied. Wir sind ihr fur ihren Einsatz sehr dankbar. Sie wird uns
weiterhin als freiwillige Mitarbeiterin mit ihren kunstlerischen Fahigkeiten unterstitzen. Das freut
uns. Als neues Vorstandsmitglied konnten wir Tom Waterhouse gewinnen, der an der letzten GV
einstimmig gewahlt wurde. Er war schon seit langerer Zeit Teil des Teams Suisse Romande.

Am 4. Dezember fand eine ausserordentliche GV mit Rucktritt/Wahlen statt:

Die Vorsitzende Anne-Céline Bonnier ist, wie vorangeklndigt, nach der erfolgreichen Suche von
neuen Vorstandsmitgliedern aus personlichen Grinden vom Vorstand zurtckgetreten. Alexandra
Koch und Daniel Heini danken ihr fur die grossartigen Leistungen im Vorstand in den letzten zehn
Jahren, welche das Hunger Projekt wesentlich weitergebracht haben.

Andreas Ragaz und Christéle Clémence werden per sofort, Katja Fechteler per 1. Januar 2024 als
Vorstandsmitglieder einstimmig gewanhlt. Katja Fechteler und Tom Waterhouse haben sich bereit
erklart, die Prasidentschaft als Co-Prasidentlnnen zu Gbernehmen.



Abschiedsbrief von Anne-Céline Bonnier

Liebe Mitglieder, liebe Investoren, liebe Freunde des Hunger Projekts Schweiz 4.12.2023

Vor 11 Jahren horte ich zum ersten Mal vom Hunger Projekt und war auf Anhieb begeistert. Liebe auf den ersten Blick so zu
sagen. Endlich ein Konzept, das meine Uberzeugungen ganz verkérperte: Nah am Menschen und seine Bediirfnisse,
ganzheitlich und nicht rechthaberisch...

Die Liebe auf den ersten Blick bestatigte sich nach meinem Treffen mit Alexandra, unsere hervorragende Direktorin, die mit
ihrer Authentizitat, ihre Uberzeugung und ihr Kénnen das Hunger Projekt Schweiz mit voller Energie zielorientiert und sicher
steuert.

2013 stieg ich in den Vorstand ein und wurde 2015 Prasidentin. 2015 war auch das Jahr, in der ich unsere Programme zum

ersten Mal besuchte. Und ich wurde Gberwaltigt. Die Energie, die Selbstsicherheit und der Wille von unseren Partnem vor Ort
war grosser als was ich mir je ertrdumt hatte. Die Wirkung unserer Arbeit live zu erleben und am eigenen Leib zu spiren, war
ein grosses Privileg und hat mich all die Jahre in meiner Rolle gestarkt.

Nach nun 10 Jahren im Vorstand und 8 Jahren als Prasidentin habe ich mich entschieden, den Vorstand des Hunger Projekts

Schweiz bei der ausserordentlichen Generalversammiung vom 4. Dezember zu verlassen. Mein Mandat beim Global Hunger
Project behalte ich noch bis Mai 2024. Es ist Zeit, dass neuer Wind weht!

Ich bleibe weiter im Sinne des Hunger Projekts unterwegs und begleite Menschen dabei, ihre eigenen Lésungen zu entwickeln:
Einerseits als Vorstandsmitglied des Vereins Mediation Zentralschweiz und andererseits in meiner Nebentatigkeit als
Mediatorin und Coach. Diesmal, halt, auf lokaler und individueller Ebene. Das Hunger Projekt behalte ich in meinem Herzen.
Meine Uberzeugung, dass wir den richtigen Weg einschlagen, wurde iiber die Jahre nur gestarkt.

Ich bin stolz dber die in den letzten 10 Jahren geleisteten Arbeit und Uber die Entwicklung, die das Hunger Projekt Schweiz
gemacht hat.

Ich mochte mich bei Euch, Mitglieder, Investoren und Freunde des Hunger Projekts Schweiz, fur Eure Treue und Euer

Vertrauen bedanken. Ohne Euch konnten wir unsere Vision einer Welt ohne Hunger nicht verwirklichen.

Auch ein grosses Dankeschdn geht an unseren Freiwilligen, ohne Euch konnten wir Vieles nicht umsetzen. |hr seid eine grosse
Stitze.

Und nicht zuletzt herzlichen Dank an meine Vorstandskollegen Uber die letzten Jahre. Wir haben gemeinsam Tolles geleistet
und ich hatte grosse Freude mit Euch zu arbeiten.

Dem neuen Vorstand winsche ich alles Gute und freue mich, immer wieder zu erfahren, was |hr Grossartiges leistet.

Ich nutze diese Gelegenheit, Euch allen frohe Festtage, ein schones Weihnachtsfest und ein gutes und gesundes neues Jahr
zu wunschen!

Auf Wiedersehen,

Herzliche Grisse

Anne-Céline Bonnier



Seit Jahren ist das Team des Beirats mit Max Koch, Christian Auer, Oliver Fueter, Ursula
Willimann und Igor Ustinov konstant und trifft sich zwei Mal jahrlich.

Team Suisse Romande:
Das Team Suisse Romande bleibt mit Karin Tasso,Stephanie Le Drean-Leroy und Tom
Waterhouse bestehen.

7. Veranstaltungen und Aktionen 2023

7.1. Teilnahme St. Gallen Symposium und Besuch
von CEO Tim Prewitt (Global Office)

Dank der Verbindung unserer Praktikantin Enya Eggenberger konnte das globale
Vorstandsmitglied Bineta Diop als Panelist am 5. Mai im St. Gallen Symposium zum Thema
Global Food Security teilnehmen. Sie wurde vom CEO unseres Global Office, Tim Prewitt,
begleitet. Vorher konnten wir Tim bei einem personlichen Austausch in Zurich kennenlernen.

von links: Anne-Céline Bonnier, Tim Prewitt, Daniel Heini, Doris Ragettli
(Volunteer), Oliver Bér, Jane Piper, Alexandra Koch
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7.2. Flohmarkt, Kuchenverkauf und Kaffeestiibli

Wir konnten mit folgenden Aktionen die Aufmerksamkeit der Umgebung des Burositzes in Turgi
erregen:

* Am 18 Marz haben wir im Rahmen des Karibuni-Flohmarkts einen Stand in Turgi
betrieben.

*  Am 1. Juli konnten wir den Apéro und einen Kuchenstand mit vielen Leckereien beim Fest
der Kulturen (B)Untersiggenthal anbieten.

* Am 9./10. September haben wir die Gelegenheit erhalten, das Kaffeestibli am Tag der
offenen Ture des Spinnereiareals in Turgi zu betreiben.

Bei diesen Anlassen sind Uber 2400 CHF zusammengekommen. Dies war nur mit vielen

Freiwilligen unter der Leitung unseres ehemaligen Vorstandsmitglieds Ursula Maier moglich.
Wir sind ihnen sehr dankbar!
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8. Danksagung

An dieser Stelle méchten wir uns ganz herzlich bei unseren individuellen Spendern,
offentlichen Institutionen, Firmen und Stiftungen fir ihren Beitrag bedanken.

Auf Wunsch erwahnen wir folgende Institutionen (alphabetisch geordnet):

Ambassador Club Baselland

Arbeitsgruppe 3. Welt, Lommiswil

Ass. paroissiale catholique, Lausanne
Bomatec AG, Hori

Commune de Bellevue, Bellevue

Commune de Gy

Commune de Val de Bagnes, Le Chable VS
Comune di Comano

Comune di Pollegio

Comune di Sorengo

Domani Food SA, Rancate

Eglise evangelique luthérienne Genéve

EM Touring GmbH, Uetikon am See

Ematag AG, Baden

Evang. - Ref. Kirchgemeinde, Reinach
Evang. Kirchgemeinde Jenaz/Buchen
Evang.-Ref. Kirche, Solothurn

Evang.-Ref. Kirchgemeinde Batterkinden
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Bubikon, Wolfhausen
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Kriens
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Maur, Ebmatingen
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Schwarzenburg
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Sihltal, Adliswil
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Zirich
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Kiisnacht
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Rapperswil-Jona
Evang.-Ref. Landeskirche des Kantons Glarus
Evang.-reformierte Kirchgemeinde Zug
Fagus Lucida Stiftung, Langenthal

Galliker Transport AG, Altishofen

Gemeinde Binningen

Gemeinde Hilterfingen

Gemeinde Meilen

Gemeinde Rubigen

Gemeinde Saanen

Hotel Montreux Palace SA, Montreux

JdB GmbH, Kiisnacht ZH

Kanton Aargau

Kanton Appenzell a.Rh.

Kanton Glarus

Kanton Graubiinden

Kanton Luzern

Kanton Nidwalden

Kanton Obwalden

Kanton Solothurn

Kanton Wallis

Kath. Kirchgemeinde Gebenstorf-Turgi

Kath. Konfessionsteil des Kantons St. Gallen
Kath. Pfarramt Eschholzmatt

Kath. Pfarramt Flihu

Kath. Pfarramt Gerliswil, Emmenbriicke Kath.
Pfarramt Gut Hirt, Zug

Kath. Pfarramt Marbach

Kath. Pfarramt Rechthalten

Kath. Pfarramt Schupfheim

Kath. Pfarramt St. Ottillia, Arlesheim

Kath. Pfarramt St. Theresia, Gettnau

Kath. Pfarramt Flawil

Kath. Pfarramt Oberuzwil

Kath. Pfarramt Sérenberg

Kath. Pfarrei Bruder Klausenpfarrei, Heerbrugg
Kiwanis Club Olten

Kocher Consulting Oensingen

L'Eglise reformée en Argovie, Aarau Leonessa
Lingerie GmbH, Luzern

Lions Club Bern-City

Lions Club Davos-Klosters

Lions Club Willisau

Marinitri AG

Nauta SA

Rom.-Kath. Kirchgemeinde Adliswil

Stadt Adliswil

Tauro-Stiftung

Ein weiteres grosses Dankeschon geht an alle freiwilligen Mitarbeiterlnnen (Volunteers), die sich
immer wieder motiviert fur THP einsetzen. Wir schatzen ihre wertvollen Aktivitaten sehr! Dieses
Engagement ist von grossem Nutzen und muss immer wieder aufs Neue anerkannt und gewdirdigt
werden.




9.

Einige Fakten und Zahlen im Jahr 2023 weltweit

THP hat 12.4 Millionen Menschen
in 9540 Gemeinden in 13
Programmlandern erreicht.

59'461 Menschen bildeten sich in
Workshops zur
Ernahrungssicherheit aus.

63'864 Menschen haben an
«Vision, Commitment and Action-
Workshops», der erste Schritt zu
einem selbstbestimmten Leben,

teilgenommen (seit 2008:
2'135'506 Menschen).

In Indien haben 4645
Gemeinderatinnen an THP-
Workshops teilgenommen.

23'891 Frauen nahmen an einem
FUhrungstraining teil (seit 2008:
573'078 Frauen).

31'814 Menschen haben an
Workshops zu
einkommensgenerierenden
Aktivitaten teilgenommen.

Es leben nun 1'248'048 Menschen
in 78 Epicenters, welche die
Selbstandigkeit erreicht haben und
keine Hilfe von THP mehr
bendtigen.
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JAHRESRECHNUNG 2023

Herkunft Beitrage

Naturliche Personen 154'806

2 i ' @ Natirliche Personen
Offentliche Hand 195'650 ® Offentliche Hand
Kirchen 143'367 Kirchen

© Stiftungen
Stiftungen 117'250 « Firmen
Firmen 21'804
Total CHF 632'877

Verwendung der zur Verfiigung stehenden Mittel (gemass ZEWO-Methode)

9%

@ Projekt-oder Dienstleistungsaufwand
© Fundraising und allgemeiner Werbeaufwand
Administrativer Aufwand

Die Zuweisung in zweckgebundene Fonds betragt 544781 CHF und ist fur die Finanzierung
der folgenden Programme bestimmt:

» Bangladesch: Starkung lokaler Gemeindestrukturen (50'000 CHF)

* Ghana: Empowerment von Teenager-Muttern und jungen Frauen (43'310 CHF)
» THP Burkina Faso (55'963 CHF)

* Burkina Faso: Self-Reliance Epicenter Diapangou (51'533 CHF)

+ Burkina Faso: Self-Reliance Epicenter Vy (1397 CHF)

* Benin: Entrepreneurship Teil 1 (342'578 CHF)

Aus den zweckgebundenen Ruickstellungen im Projektaufwand konnten im Geschaftsjahr 2023
537'884 CHF aufgeldst werden. Ihrem Zweck entsprechend wurden sie in folgende
Programme investiert:

» Bangladesch: Starkung lokaler Gemeindestrukturen (50'000 CHF)

* Ghana: Empowerment von Teenager-Muttern und jungen Frauen (43'310 CHF)
» THP Burkina Faso (55'963 CHF)

» Burkina Faso: Self-Reliance Epicenter Diapangou (97'818 CHF)

» Burkina Faso: Self-Reliance Epicenter Vy (1397 CHF)

* Benin: Entrepreneurship Teil 1 (289'396 CHF)



@ remaco

The art of capital management, since 1947. Remaco Wirtschaftspriifung AG

Verein Das Hunger Projekt Schweiz
Genf

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammlung
zur Jahresrechnung 2023

25. Marz 2024 / 4001013701 / 1 / FLO

Remaco Wirtschaftspriifung AG, Hirzbodenweg 103, Postfach, CH-4020 Basel C/i"b, gi(“PSE gg f

Telefon +41 (0)61 319 51 51, Fax +41 (0)61 319 52 52, www.remaco.com, remaco@remaco.com



¢ remaco

The art of capital management, since 1947. Remaco Wirtschaftspriifung AG

Bericht der Revisionsstelle zur eingeschrankten Revision
an die Generalversammlung des

Vereins Das Hunger Projekt Schweiz

mit Sitz in Genf

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung uber die
Veranderung des Kapitals und Anhang) des Vereins Das Hunger Projekt Schweiz fir das am 31.
Dezember 2023 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. In Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Priifungspflicht der Revisionsstelle.

Fir die Aufstellung der Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den
gesetzlichen Vorschriften und den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, wahrend unsere
Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prifen. Wir bestatigen, dass wir die gesetzlichen
Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhangigkeit erfullen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufiihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der
Jahresrechnung erkannt werden. Eine Eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen
und analytische Prufungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailpriifungen der beim
gepriften Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen
Ablaufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur
Aufdeckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstosse nicht Bestandteil dieser
Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen mussten,
dass die Jahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermogens-,
Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 vermittelt und nicht dem
schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

Remaco Wirtschaftsprifung AG

Frank Losert Cédric Rudin

Qudlifizierte elek ische Si - Schweizer Recht Qualifizierte elektronische Signatur - Schweizer Recht
Signiert auf Skribble.com Signiert auf Skribble.com
Frank Losert Cédric Rudin

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Basel, 25. Marz 2024/FLO

Beilagen:
- Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung uber Veranderung des Kapitals, Anhang)

Remaco Wirtschaftspriifung AG, Hirzbodenweg 103, Postfach, CH-4020 Basel m]’b
Telefon +41 (0)61 319 51 51, Fax +41 (0)61 319 52 52, www.remaco.com, remaco(@remaco.com L,




Das Hunger Projekt Schweiz

BILANZ PER 31. DEZEMBER 2023

(mit Vorjahresvergleich)

Bezeichnung 31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN

UMLAUFVERMOGEN

Fliissige Mittel 616°158.10 692°158.32

Transitorische Aktiven 755.00 3’394.00

Total Umlaufvermogen 616°913.10 695°552.32

ANLAGEVERMOGEN

Mobiliar und Einrichtungen 1.00 1.00

EDV 2.00 2.00

Total Anlagevermdgen 3.00 3.00

TOTAL AKTIVEN 616°916.10 695°555.32

PASSIVEN

KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN

Transitorische Passiven 8°273.04 10°925.33

Total kurzfristige Verbindlichkeiten 8°273.04 10°925.33

FONDSKAPITAL

Fondskapital 67°200.67 60°303.67

Total Fondskapital 67°200.67 60°303.67

ORGANISATIONSKAPITAL

Grundkapital 0.00 0.00

Gebundenes Kapital 0.00 0.00

Freies Kapital 541°442.39 624°326.32
Vortrag 624°326.32 336°507.02

Verlust / Gewinn -82’883.93 287°819.30

Total Organisationskapital 541°442.39 624°326.32

TOTAL PASSIVEN 616°916.10 695°555.32




Das Hunger Projekt Schweiz

BETRIEBSRECHNUNG 2023
(mit den Vorjahreszahlen)

Bezeichnung 2023 2022
CHF CHF
Erhaltene Zuwendungen 632°876.84 747°408.97
davon zweckgebunden 544°781.11 300°253.59
davon frei 88°095.73 447°155.38
Andere Ertrige 6.05 6.45
BETRIEBSERTRAG 632°882.89 747°415.42
Projekt- oder Dienstleistungsaufwand -546°594.74 -263°368.04
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand -100°910.47 -85°480.20
Administrativer Aufwand -60°480.00 -57°367.38
BETRIEBSAUFWAND -707°985.21 -406°215.62
BETRIEBSERGEBNIS -75°102.32 341°199.80
Finanzergebnis -884.61 -729.91
ERGEBNIS VOR VERANDERUNG DES
FONDSKAPITALS -75°986.93 340°469.89
Veranderung des Fondskapitals -6’897.00 -52°650.59
Jahresergebnis (vor Zuweisung an
Organisationskapital) -82°883.93 287°819.30
Zuweisungen/Verwendungen
Startfinanzierung fiir neue Projekte 0.00 0.00
Freies Kapital 82°883.93 -287°819.30
0.00 0.00




Das Hunger Projekt Schweiz

2023

Fondskapital (zweckgebundene Fonds)
Bangladesch Starkung lokale Gemeindestrukturen

Ghana, Empowerment von Teenager Miitter und
jungen Frauen

THP Burkina Faso

Burkina Faso, Self-Reliance Epicenter Diapangou
Burkina Faso, Forderung Kleinbauern

Burkina Faso, Self-Reliance Epicenter Vy

Benin, Entrepreneurship Teil 1

Total Fondskapital

Organisationskapital

Grundkapital

Gebundenes Kapital

Freies Kapital

Total Organisationskapital

Total Kapital

FONDSRECHNUNG 2023
Bestand 1.1. Zuweisung Int. Transfers Verwendung Total Verinderung Bestand 31.12.

- 50°000.00 - 50°000.00 - -

- 43°310.17 - 43°310.17 - -

- 55°963.13 - 55°963.13 - -
60°303.67 51°533.10 -14°018.77 97°818.00 -60°303.67 -
- - 14°018.77 - 14°018.77 14°018.77

- 1°396.55 - 1°396.55 - -

- 342°578.16 - 289°396.26 53°181.90 53°181.90
60°303.67 544°781.11 - 537°884.11 6°897.00 67°200.67
624°326.32 - - - -82°883.93 541°442.39
624°326.32 - - - -82°883.93 541°442.39
684°629.99 -75°986.93 608°643.06




Das Hunger Projekt Schweiz

2022

Fondskapital (zweckgebundene Fonds)
Bangladesch Starkung lokale Gemeindestrukturen
Burkina Faso, Self-Reliance Epicenter Diapangou
Burkina Faso, Self-Reliance Epicenter Vy

THP Burkina Faso

Total Fondskapital

Organisationskapital

Grundkapital

Gebundenes Kapital

Freies Kapital

Total Organisationskapital

Total Kapital

FONDSRECHNUNG 2022

Bestand 1.1. Zuweisung Int. Transfers Verwendung Total Verinderung Bestand 31.12.

- 120°821.00 - 120°821.00 - -

7°653.08 133°718.09 16°714.50 97°782.00 52°650.59 60°303.67

- 16°714.50 -16°714.50 - o -

- 30°000.00 - 30°000.00 - -

7°653.08 301°253.59 - 248°603.00 52°650.59 60°303.67

336°507.02 - - - 287°819.30 624°326.32
336°507.02 - - - 287°819.30 624°326.32
344°160.10 340°469.89 684°629.99




Das Hunger Projekt Schweiz

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2023

Allgemeine Rechnungslegungsgrundsitze
Die Rechnungslegung erfolgt nach den Vorschriften von Swiss GAAP FER 21, wo anwendbar und entspricht
dem schweizerischen Gesetz, den Statuten und den Richtlinien der ZEWO.

Die Jahresrechnung vermittelt ein den tatséchlichen Verhéltnissen entsprechendes Bild der Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage.

Bilanzierungs- und Bewertungsgrundsitze

Sofern bei den nachfolgenden angefiihrten einzelnen Bilanzpositionen nicht anders erwéhnt, erfolgt die
Bewertung der Bilanzpositionen zu Marktwerten am Bilanzstichtag.

Die Kostenstruktur wurde geméss der ZEWO-Methode berechnet.

Erliuterungen zur Bilanz
Sachanlagen: Das Anlagevermdgen wurde schon seit Jahren abgeschrieben. Aus diesem Grunde wird es zum
Erinnerungsfranken bewertet. Kleinere Investitionen werden direkt der Erfolgsrechnung belastet.

Zweckgebundene Fonds: Die Mittel der zweckgebundenen Fonds werden fiir bestimmte, klar konkrete
Projekte mit eingeschrianktem Zweck verwendet.

Erlduterungen zur Betriebsrechnung
Der Betriebsertrag ist im Vergleich zum Vorjahr enorm gesunken. Im Vorjahr flossen Geldeingénge aus
einem grossen Legat, welche nicht einem konkreten Projekt zugewiesen werden konnten.

Details zur Betriebsrechnung

2023 2022

CHF CHF
Erhaltene Zuwendungen
Mitgliederbeitrdge natiirliche Personen 23°441.90 26°400.00
Mitgliederspenden natiirliche Personen 23°535.00 19°620.99
Mitgliederbeitrage juristische Personen 0.00 0.00
Spenden natiirliche Personen 107°828.65 108°988.19
Spenden Firmen 21°803.81 32°886.10
Spenden 6ffentliche Hand 195°650.00 100°170.00
Spenden Kirchen 143°367.48 41°762.59
Spenden Stiftungen 117°250.00 417°581.10

Total erhaltene Zuwendungen 632°876.84 747°408.97



Das Hunger Projekt Schweiz

ANHANG ZUR JAHRESRECHNUNG 2023

2023 2022

CHF CHF
Fundraising- und allgemeiner Werbeaufwand,
Projekt-Controlling und administrativer Aufwand
Personalaufwand -148°880.31 -141°890.35
Biiroaufwand -544.70 -354.55
Ubriger Betriebsaufwand -738.50 -803.50
Telefonkosten -423.85 -339.10
Portokosten -1°335.75 -1°037.90
Reisekosten -753.90 -413.10
Datenverarbeitung -2°400.40 -949.10
Diverse Honorare -2°218.60 -2°218.60
Veranstaltungen -1°066.65 -81.25
Design/Druck/Ubersetzungen -1°276.75 -851.40
Werbekosten -9°745.55 -6°739.15
Projektcontrolling -151.89 -1°934.62
Anderer Betriebsaufwand -564.25 0.00
Abschreibungen 0.00 0.00
Total -170°101.10 -157°612.62
Finanzergebnis
Bank- und Postcheckkontospesen -884.61 -622.15
Total Finanzergebnis -884.61 -622.15

Entschiidigung an den Vorstand
Der gesamte Vorstand arbeitet ehrenamtlich. Die geleisteten freiwilligen Arbeitsstunden belaufen sich auf
560 Stunden (Vorjahr 475 Stunden). Die freiwilligen geleisteten Arbeitsstunden von Volunteers betragen

rund 200 Stunden. Im Vorjahr wurden diese Stunden noch nicht erfasst.





