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C'est avec un grand plaisir et une grande 
reconnaissance que nous vous présentons le 
rapport annuel pour l'année 2023. Au cours 
d'une année pleine de défis, nous avons 
réalisé ensemble des progrès significatifs qui 
nous rapprochent de notre objectif commun : 
un monde libéré de la faim et de la pauvreté. 

Nous avons pu développer continuellement 
nos programmes et nous assurer que notre 
aide parvienne là où elle est le plus 
nécessaire. Nous avons continué à nous 
engager auprès des communautés locales 
pour développer des solutions durables qui 
entraînent des changements à long terme. 

L'année dernière, l'accent a été mis en 
particulier sur l'entrepreneuriat et la promotion 
de pratiques agricoles durables. Par le biais de 
programmes éducatifs, de formations agricoles 
et de la mise à disposition de ressources, nous 
contribuons à ce que les personnes vivant 
dans des régions défavorisées puissent 
assurer leur subsistance à long terme. Lisez à 
ce sujet l'article sur nos projets au Burkina 
Faso, au Bénin et au Ghana. 

En outre, nous avons intensifié nos efforts pour 
nous attaquer aux causes structurelles de la 
faim et de la pauvreté. Nous avons activement 
œuvré en faveur de changements politiques 
afin de renforcer les droits des personnes les 
plus vulnérables. Nous sommes en effet 
convaincus qu'un véritable changement ne 
peut être atteint que par des efforts conjoints à 
tous les niveaux. Vous pouvez le constater en 
lisant le rapport sur notre projet au 
Bangladesh. 

Les succès que nous avons obtenus en 2023 
n'auraient pas été possibles sans le soutien de 
nos investisseurs, de nos partenaires et de nos 
bénévoles. Leur engagement sans faille et leur 
foi en notre vision sont la force motrice de 
chaque progrès que nous réalisons.  

Nous aimerions profiter de cette occasion pour 
remercier tous ceux qui ont investi leur temps 
et leurs ressources dans le Projet Faim Suisse. 
Leur contribution fait une différence importante 
dans la vie de millions de personnes à travers 
le monde. 

Grâce à leur soutien continu, nous sommes 
confiants de pouvoir continuer à apporter des 
changements importants pour vaincre la faim 
et la pauvreté. 

Nous vous remercions de nous accompagner 
dans notre démarche. 

Meilleures salutations 

Alexandra Koch 
Directeur général 

Chères et chers membres et ami(e)s du 
Projet Faim Suisse, 



1. But de l'organisation

2. Les organes directeurs et la durée de leur mandat
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L’association se base sur la stratégie du Projet 

Faim au plan mondial pour vaincre 

durablement la faim chronique et la pauvreté 

extrême, articulée autour des trois axes 

suivants :   

• mobiliser et responsabiliser les personnes

directement concernées ;

• soutenir les femmes dans leur rôle clé

comme actrices du changement ;

• travailler en partenariat avec les autorités

locales.

L’association se donne pour buts : 

• de récolter des fonds pour soutenir

financièrement les programmes et les

activités du Projet Faim en Afrique, en

Amérique latine et en Asie du Sud ainsi que

dans le reste du monde (par exemple pour la

sensibilisation à ce projet).

• la majeure partie de ces fonds est investie

dans des projets que notre association

contrôle et évalue depuis la Suisse, en 

étroite collaboration avec le Projet Faim 

régional dans les pays concernés et avec le 

Projet Faim mondial.  

• de sensibiliser et informer de manière

appropriée la population suisse de la

nécessité et de la possibilité de mettre un

terme à la faim chronique et à l’extrême

pauvreté.

L’association organise des manifestations, 

édite des publications et accomplit un travail 

médiatique important pour faire connaître le 

Projet Faim et pour recruter de nouveaux 

investisseurs qui s’identifient avec le but de 

l’association.  

L’association peut également conclure des 

partenariats avec d’autres organisations non 

gouvernementales et profiter des synergies 

ainsi créées pour utiliser de manière optimale 

les ressources financières dont elle dispose. 

Comité
(jusqu'à déc. 

2023) 

Anne Céline Bonnier 
Présidente

depuis 2013, réélection en 2022 pour 3 ans

Oliver Bär depuis 2022, élu pour 3 ans

Bastian Gerhard depuis 2022, élu pour 3 ans

Daniel Heini, docteur en droit depuis 2001, réélection en 2021 pour 3 ans

Jane Piper depuis 2022, élu pour 3 ans

Karin Tasso depuis 2017, réélection en 2020 pour 3 ans

Tom Waterhouse depuis 2023, élu pour 3 ans



3. Responsable de la gestion

Alexandra Koch, lic.rer.pol., MBA, directrice (depuis 
2011, pour une durée indéterminée)
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Le Projet Faim Suisse est une association indépendante ayant son siège 
en Suisse. Elle utilise les cotisations de ses membres, les contributions 
bénévoles de ses partenaires ainsi que les autres recettes dont elle 
dispose, conformément aux statuts, pour soutenir le Projet Faim mondial 
(The Hunger Project) dont le siège social est à New York, N.Y./USA. Le 
Projet Faim mondial a été créé dans l’Etat de Californie, le 25 octobre 
1977, en tant qu’entreprise à but non-lucratif (not-for-profit Corporation) en 
vertu du code des sociétés (Corporation Code, Part 1, Division 2). Etant 
reconnue comme une organisation d’utilité publique, elle est exonérée de 
toutes charges fiscales en vertu des dispositions de l’article 501 (c) (3) du 
code fiscal (Internal Revenue Code).  

Les droits et les obligations du Projet Faim Suisse et du Projet Faim 
mondial sont réglés par un contrat de collaboration.  

Depuis novembre 2009, THP Suisse est titulaire d’un certificat ZEWO, et 
par là même, soumis à des exigences strictes quant à l’utilisation des 
donations reçues.  

4. Relations avec des organisations

proches



5. Transferts des fonds liés aux programmes

THP Suisse a alloué des contributions au Burkina Faso, au Bénin, au Bangladesh et au Ghana en 
2023 :
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Pays Burkina Faso

Montant de THP Suisse 155 178 CHF

Programmes
Autonomie de l'épicentre Diapangou (97 818 CHF) et 
couverture des pertes monétaires de d’épicentre Vy 
(1397 CHF) et THP Burkina Faso (55 963 CHF)

Coût total THP Burkina Faso 2023  717 574 USD 

Pays Bénin

Montant de THP Suisse 289 396 CHF

Programme
Augmenter et utiliser la capacité d'innovation des 

jeunes adultes (289 396 CHF)

Coût total THP Bénin 2023 603 389 USD 

Pays Bangladesh

Montant de THP Suisse 50'000 CHF

Programme Renforcement des structures communautaires locales 
et de la société civile (projet de suivi)

Coût total THP Bangladesh 2023 2 076 477 USD 

Pays Ghana

Montant de THP Suisse 43 310 CHF

Programme Perspectives pour les filles et filles mères adolescentes 
(43 310 CHF)

Coût total THP Ghana 2023 1 129 385 USD 



5.1.1. Autonomie de l‘épicentre Diapangou au 

Burkina Faso 

Le Burkina Faso est l'un des pays les plus pauvres et les moins développés du monde : il occupe 

actuellement le 182e rang sur 189 pays dans l'indice de développement humain. Seul un bon tiers 

de la population sait lire et écrire et plus de 40% vivent en dessous du seuil de pauvreté (avec 

moins de 1,90 USD par jour). L'espérance de vie n'est que de 61 ans et la puissance économique 

par habitant est de 3% du niveau suisse.  

La pauvreté et l'insécurité alimentaire touchent principalement les zones rurales. Cette situation 

est notamment due à des périodes de sécheresse récurrentes, à la mauvaise qualité des sols, à 

des connaissances techniques insuffisantes, au manque de diversification de la production, aux 

faibles revenus de la population locale et au mauvais accès aux services financiers 

conventionnels.  

C'est là qu'intervient le Hunger Project (THP) Burkina : en créant des épicentres dans les zones 

rurales, il permet à la population locale d'agir elle-même contre ces problèmes. Pour ce faire, THP 

Burkina suit la stratégie des épicentres décrite ci-dessus.

5.1. Afrique - stratégie d'épicentre

En Afrique, le Projet Faim met en œuvre la stratégie de 

l’épicentre. Son approche globale pour le développement rural 

mobilise de façon durable hommes et femmes dans les villages 

et les circonscriptions. Ils développent eux-mêmes, au niveau 

local, des programmes qui leur permettent de couvrir leurs 

besoins essentiels. Durant cette activité, ils construisent un 

bâtiment (épicentre) dans lequel ils offrent selon les besoins 

des programmes et des installations dans les domaines de la 

santé, éducation y compris éducation des adultes, alimentation, 

transformation et stockage des aliments, production agricole 

optimisée à l’aide d’une ferme modèle, eau potable, 

équipement sanitaire et activités génératrices de revenus 

(programme de microfinancement). La stratégie de l’épicentre 

permet aux populations de couvrir, après une durée d’environ 

huit ans, leurs besoins essentiels de manière autonome et de 

se passer ainsi du soutien du Projet Faim.

Un épicentre est formé 

en moyenne d’un 

groupe de 10 à 15 

villages dans un rayon 

de 10 km avec environ 

10 000 habitants. 
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THP Burkina est actif depuis 1997 et est rattaché au THP global sur le 
plan organisationnel. L'équipe locale et la direction sont toutefois 
composées de Burkinabés. THP Burkina Faso a déjà mené par le passé 
10 épicentres avec 223 590 personnes vers l'autonomie et soutient 
actuellement 2 autres épicentres (Diapangou et Vy) avec 58 338 
personnes sur le chemin de l'autonomie.  

L'objectif de THP Burkina est d'éradiquer la faim chronique et la 
pauvreté. Cet objectif doit être atteint grâce à la stratégie de l’épicentre. 

Le Projet Faim Suisse a investi 97 818 CHF 
en 2023, qui seront utilisés pour les dernières 
étapes vers l'autonomie de l'épicentre de 
Diapangou :

Soutien des "leaders" de l'épicentre 

dans la mise en place d'un 

partenariat avec les autorités locales 

et d'autres organisations de 

développement afin de permettre le 

développement à long terme de 

l'épicentre

Formation finale et motivation des 

animateurs et animatrices pour 

qu'ils deviennent des médiateurs et 

médiatrices au plan local permanents 

dans les communautés (ces 

animateurs et animatrices mobilisent 

les villageois dans un effort commun 

et les sensibilisent aux problèmes et 

à la recherche de solutions 

communes).



Faits et chiffres
Diapangou

Population 16 412

Nombre de communes 17

Activité économique Agriculture (activité principale) et petit commerce

Mobilisation de la communauté de 

l'épicentre
2004

Construction de l'épicentre 2005

Phase de l'épicentre 4 (dernière phase)

Indépendance prévue (année) 2023

Sources de revenus
Élevage, petit commerce, transformation des aliments 

(épices, gelées, confitures, jus, etc.), agriculture, fabrication 
de savon, fabrication de pain, vannerie et pisciculture 

Renforcement de la sensibilisation 

et de la mobilisation de l'ensemble 

de la population (par des campagnes 

de sensibilisation et d'information ainsi 

que par le travail des animateurs et 

animatrices).

Formation finale des membres du 

comité de direction de l'épicentre en 

tant que "leaders", afin de garantir le 

développement de l'épicentre après 

l'obtention de l'autonomie.

Amélioration et extension des 

possibilités de garde d'enfants 

pour permettre aux femmes de 

participer à des formations sur les 

activités génératrices de revenus. 

Développement et renforcement de 

la banque locale du village afin de 

créer de nouvelles sources de 

revenus pour les populations 

locales (en augmentant le fonds de 

crédit et en créant des points de 

service décentralisés).



Activités prévues et réalisées pour atteindre l’autonomie 
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Activités
Objectifs T4 2022 - 

T3 2023 
Résultats T4 2022 - 

T3 2023

Mobilisation des villageois

Formation de leadership / développement des 
capacités pour les membres du comité de l'épicentre

2 ateliers 
51 personnes 

2 ateliers 
159 personnes

Formation de leadership / développement des 

capacités des animateurs / animatrices pour 

sensibiliser la population

2 ateliers 
34 personnes

2 ateliers 
40 personnes

Campagne de sensibilisation auprès de la population 17 ateliers 
1700 personnes

20 ateliers 
1434 personnesn

Mesures de soutien à la création et à la recherche de 

partenariats  

2 ateliers 
34 personnes

1 atelier 
34 personnes

Garantir la mobilité pour le travail de sensibilisation
1 cyclomoteur et 

carburant

1 cyclomoteur et 

carburant

Équiper l'épicentre de tentes, de chaises, de

microphones et de haut-parleurs pour la sensibilisation

1  total des 
équipements

1  total des 
équipements

Autonomisation des femmes et des filles

Formation des animateurs / animatrices pour 

éduquer les femmes et les filles sur leurs droits, 

l'égalité des sexes et les activités génératrices de 

revenus

2 ateliers 
34 personnes

2 ateliers 
85 personnes

Organisation d'ateliers avec des femmes locales dans 

le cadre du programme d'autonomisation des femmes

2 ateliers 
170 personnes

2 ateliers 
240 personnes

Programme de microfinance et 

mesures visant à créer des 

possibilités de revenus durables

Augmentation du fonds de crédit
Apport exceptionel 

(34 024)
Apport exceptionel 

(34 024)

Formation et entraînement du comité de gestion des 
unités économiques

2 ateliers 
34 personnes

2 ateliers 
45 personnes

Achat d'équipement pour une usine de transformation 

alimentaire
1 1

Formation des cadres de la banque locale
2 ateliers 

34 personnes
4 ateliers 

144 personnes



Tableau 1 : Objectifs prévisionnels T4 2022 - T3 2023 (12 mois) par rapport aux objectifs atteints T3 2023	

Contributions personnelles : Tous les membres du comité et les animateurs/trices travaillent 
bénévolement et transmettent leurs connaissances à d'autres villageois.
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Formation pour les emprunteurs
3 ateliers 

180 personnes
3 ateliers 

189 personnes

Achat de matériel informatique pour la banque 

locale
1 1

Sensibilisation sur les services de la banque locale
17 ateliers 

1700 personnes
17 ateliers 

1022 personnes

Formations aux activités génératrices de revenus
3 ateliers 

170 personnes
2 ateliers 

186 personnes

Garde d'enfants

Construction d'une salle de classe 
pour l'école maternelle

1 1

Construction d'une aire de jeux et achat de 

matériel pédagogique pour l'école maternelle
1 1

Sécurisation de l'épicentre

Mise en place d'une clôture autour de l'épicentre afin 
de protéger l'équipement de l'épicentre contre le vol et 
autre

1 1

Evaluation finale 1 1

La nouvelle place de jeux



Réussite : Atteindre l'autonomie en 2023 

Toutes les activités prévues par le projet ont pu être réalisées sans exception. Pour certaines 
activités, les résultats escomptés ont été atteints ou même dépassés. Les activités pour lesquelles 
les outputs ont été dépassés ont bénéficié du soutien des communes. Pour d'autres, les résultats 
n'ont pas été atteints. Cela s'explique par certaines mesures restrictives prises par les autorités 
locales pour des raisons de sécurité. Indépendamment des défis, la mise en œuvre du projet a eu 
un effet positif sur les communautés des villages de l'épicentre. L'épicentre a atteint son 
autonomie avec un résultat d'évaluation réussi (score SR 94,58 sur 100 points possibles).  
Il est dirigé par un comité démocratiquement élu et bien formé. Il dispose d'un programme 
compétent d'autonomisation des femmes et donne accès à des services de base tels que 
l'éducation, la garde d'enfants et des possibilités de micro-financement et de crédits. Une 
évaluation réalisée en septembre 2023 auprès des membres de la communauté a donné les 
résultats suivants : 

• 0% souffrent de faim chronique

• 83% utilisent la source d'eau souterraine

• 95% ont accès à des services sanitaires de base

• 98% des personnes interrogées ont déclaré être en mesure de changer leur environnement

• 95% estiment que le comité de direction se préoccupe des intérêts de la communauté.

Par ailleurs, les capacités économiques, organisationnelles et de gestion ont été renforcées 
grâce à des formations et des équipements. Enfin, l'accès des ménages aux services de 
financement a été amélioré. Les communes sont confiantes quant à la poursuite des initiatives 
après l'autonomie. Elles prévoient même d'étendre leurs activités à des villages et communes 
voisins.  
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Comité directeur des unités économiques pour la formation à 

la transformation alimentaire du manioc à "Attiéké"



5.1.2. Autonomie de l'épicentre de Vy au 
 Burkina Faso 

L'épicentre de Vy au Burkina Faso, présenté dans les rapports annuels précédents et auquel 
14 communes représentant 37 394 habitants ont accès, a pu atteindre l'autonomie en 2023. 
Il a obtenu l'évaluation Self-Reliance de 89,91 points sur 100 possibles. 

Une évaluation réalisée en septembre 2023 auprès des membres de la communauté a donné les 
résultats suivants : 

• 0% souffrent de faim chronique
• 81% utilisent la source d'eau souterraine
• 91% ont accès à des services sanitaires de base
• 56% des personnes interrogées ont déclaré manger au moins 5 groupes d'aliments différents

par jour
• 98% des personnes interrogées ont déclaré être en mesure de changer leur environnement
• 97% estiment que le comité de direction se préoccupe des intérêts de la communauté.

Ces bons résultats sont également la preuve que l'épicentre poursuivra ses activités au-delà de 

l'autonomie. Comme perspective, le comité Epicentre prévoit d'étendre ses activités au-delà de 17 

villages et d'atteindre tous les villages des communes de Bagassi et de Pompoï.



5.2. Augmentation et utilisation de la capacité    
      d'innovation des jeunes adultes au Bénin
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En 2023, les fonds ont été principalement 

collectés pour le programme 

d'entrepreneuriat pour la jeunesse béninoise, 

qui vise à former 2500 jeunes adultes à 

l'utilisation des nouvelles technologies dans 

l'agriculture durable. En outre, 200 jeunes 

seront formés dans un secteur d'activité 

prometteur (p. ex. l'énergie solaire). Le 

programme se déroule à proximité de 

l'épicentre de Tré-Dassa, pour lequel THP-

Suisse a financé le dernier pas vers 

l'autonomie en 2022. Pour la mise en œuvre 

de la première partie du projet pluriannuel, 

289 396 CHF ont pu être transférés à THP 

Bénin. L'un des objectifs est que 90% des 

jeunes entrepreneurs aient trouvé un 

débouché fiable pour leurs produits une fois 

le programme terminé avec succès. 



5.3. Renforcement des structures communales locales 

et de la société civile au Bangladesh

Le projet a pour objectif de renforcer les 

structures communautaires locales de six 

communes du Bangladesh et de mobiliser la 

société civile locale afin de permettre une 

coopération démocratique. Il a été mis en 

œuvre du 1er octobre 2022 au 30 septembre 

2023 dans les six communes de Damiha, 

Dikdair, Tarail Sachail, Taljanga, Rauti et 

Dhola de Tarail Upazila dans le district de 

Kishorgonj. 

Au cours de la période 2023, une initiative de 

formation complète a été menée pour un total 

de 73 élus locaux d'Union Parishads 

(municipalités). La formation de trois jours 

s'est concentrée sur les aspects légaux et la 

transformation des mentalités. Suite à la 

formation, le soutien technique continu a été 

étendu par des réunions de suivi régulières et 

un soutien pratique. L'accent a été mis sur le 

soutien à la reformation de comités 

permanents et sur l'aide à l'élaboration de 

budgets et de plans à long terme adaptés à la 

mise en œuvre locale des Objectifs de 

développement durable (ODD).  

Avant le début des formations, une étape 

décisive a été franchie avec la signature d'un 

protocole d'accord (MOU) entre chaque Union 

Parishad et THP-Bangladesh, qui a consolidé 

l'engagement à atteindre les résultats du 

projet. Parallèlement, les capacités de 292 

membres, (172 femmes et 120 hommes), 

appartenant à 78 comités permanents dans 

les Union Parishads, ont été renforcées. 

D'autre part, THP-Bangladesh a formé avec 

succès un total de 772 bénévoles, dont 292 

animateurs/trices, 116 femmes cadres et 364 

responsables de jeunesse. Cette équipe 

dévouée a joué un rôle déterminant dans la 

mobilisation et le renforcement des 

communautés par la mise en œuvre d'ateliers 

de vision, d'engagement et d'action (photo), 

de réunions communautaires et de 

campagnes de sensibilisation.  

Ces volontaires ont joué un rôle crucial dans 
diverses initiatives, notamment la mise en 
place d'équipes de développement 
villageoises, la création de groupes d'entraide 
ciblant les personnes démunies, la création de 
groupes de jeunes dans les écoles 
secondaires, la formation de forums de 
volontaires de l'Union et l'engagement de 
militants pour le droit à l'information.  
Ces derniers jouent un rôle crucial en 

répondant aux besoins de la communauté, en 

demandant des comptes aux comités de 

l'Union Parishads et en participant de manière 

proactive à la réalisation des objectifs de 

développement durable (ODD). 

Cette approche multidimensionnelle vise à 

renforcer à la fois les élus et la société civile, 

créant ainsi un environnement propice à la 

mise en œuvre locale des ODD et au 

développ
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Une initiative inspirante grâce à un groupe 

d'entraide :

Shapla Akhtar (35 ans) est une femme appauvrie du 
village Taljunga. Son mari est un agriculteur sans 
ressources. La plupart des terres de Taljunga sont 
à basse altitude et inondées presque la moitié de 
l'année. En conséquence, il n'était pas possible de faire 
plus d'une ou deux cultures par an. En février dernier, 
Shapla est devenue membre du groupe d'entraide 
Rajnigandha et a reçu une formation en aviculture en 
mai. Après la formation, Shapla Akhtar a mis en place un 
petit élevage de volailles domestiques dans son arrière-
cour, avec 25 canards et 10 poules. Comme il s'agit de 
variétés locales de poules et de canards, elle n'a pas 
besoin d'acheter de la nourriture sur le marché et ces 
variétés sont également moins sensibles aux maladies. 
Parallèlement, la demande et le prix des œufs de cane 
et de poule indigènes sont élevés. Actuellement, 14 
canards et 6 poules pondent des œufs dans son 
exploitation, ce qui lui rapporte en moyenne 300 Tk 
(2.40 CHF) par jour lorsqu'elle vend les œufs restants 
après avoir couvert les besoins de sa famille. Shapla est 
maintenant très heureuse d'avoir trouvé une source de revenus alternative pour sa famille. 

Elle est devenue une source d'inspiration 
pour toutes les autres femmes qui luttent 

Sur la base du succès de cette première année, nous 
avons proposé à l'investisseur principal, la fondation 
Tauro, de poursuivre le projet pour une année 
supplémentaire. Au vu des expériences réalisées, de 
nouvelles mesures innovantes seront introduites en plus 
des interventions déjà mises en place. Les objectifs 
suivants seront poursuivis :  
Objectif 1 : Renforcer le partenariat entre les Union 
Parishads, la société civile locale, les prestataires de 
services gouvernementaux et la population afin 
d'accélérer les progrès vers la réalisation des ODD.  
Objectif 2 : Réduire la prévalence des mariages 
d'enfants et augmenter la durée de fréquentation des 
écoles pour les filles afin d’offrir un avenir plus équitable 
et durable. THP-Bangladesh a déjà mené de telles 
actions dans 156 unions au cours des 8 dernières 
années. 

Dans ce projet, les bénéficiaires seront les participants aux formations, les membres des groupes de la 
société civile ainsi que les membres des comités permanents, ce qui correspond à environ 30 000 
citoyens de ces six Union Parishads. Pour la poursuite du projet, la fondation Tauro a investi 50 000 CHF. 



6. Comité, comité consultatif et équipe Suisse

Romande

Changements au sein du comité 

Lors de l'AG du 11 mai 2023, nous avons pris congé de Stella Cunidi en tant que membre du 
comité. Stella était membre du comité depuis 2017.Nous lui sommes très reconnaissants de son 
engagement. Elle continuera à nous soutenir en tant que collaboratrice bénévole grâce à ses 
compétences artistiques. Nous nous en réjouissons. Nous avons pu recruter un nouveau membre 
du comité en la personne de Tom Waterhouse, qui a été élu à l'unanimité lors de la dernière AG. Il 
faisait déjà partie de l'équipe Suisse Romande depuis un certain temps. 

Une AG extraordinaire avec démissions/élections a eu lieu le 4 décembre :  
Comme annoncé précédemment, la présidente Anne-Céline Bonnier a démissionné du comité 
pour des raisons personnelles, après avoir recherché avec succès de nouveaux membres. 
Alexandra Koch et Daniel Heini la remercient pour ses formidables prestations au sein du comité 
au cours des dix dernières années, qui ont permis au Projet Faim d'avancer de manière 
significative.  
Andreas Ragaz et Christèle Clémence sont élus à l'unanimité membres du comité avec effet au 
1er janvier 2024. Katja Fechteler et Tom Waterhouse ont accepté d’assumer la présidence en tant 
que co-présidents. 

5.4. Autonomisation des jeunes filles et mères 

 adolescentes au Ghana

Afin de créer des perspectives pour les jeunes femmes et les mères 

adolescentes au Ghana, un nouveau projet a été lancé : 40 mères 

adolescentes et jeunes femmes sans diplôme participent à un atelier 

d'autonomisation de trois jours. 

Parmi elles, les 10 jeunes femmes les plus engagées bénéficient d’une 
formation de couturière de trois ans. Elles reçoivent un soutien (matériel + 
connaissances) pour créer leur propre entreprise. Les jeunes femmes peuvent 
ainsi développer leur plein potentiel et améliorer de manière autonome et 
durable leurs conditions de vie et celles de leur famille. Le financement s'élève 
à 43 310 CHF.



Lettre de démission d‘Anne-Céline Bonnier

Chers membres, chers donateurs, chers amis du Projet Faim Suisse, 4 décembre 2023 

Il y a 11 ans, je découvrais le Projet Faim et il m’a tout de suite inspirée. Un coup de foudre en quelque sorte. Enfin 

un concept qui correspondait en tous points à mes convictions : proche de l’humain et de ses besoins, holistique et 

pas « je sais tout »...

Le coup de foudre s’est confirmé après avoir rencontré Alexandra, notre merveilleuse directrice qui avec authenticité, 

conviction et savoir tient les rênes du Projet Faim Suisse et le dirige avec plein d’énergie et d’une main assurée.

En 2013, je suis rentrée au comité et en suis devenue la présidente en 2015. 2015, c’est aussi l’année où j’ai visité 

pour la première fois nos programmes. Et j’en ai été émerveillée. L’énergie, l’assurance et la volonté de nos 

partenaires sur place étaient encore plus imposantes que tout ce que j’avais pu imaginer. Cela a été un immense 

privilège de voir et ressentir l’impact de notre travail. Cela m’a renforcée dans mon action pendant toutes ces 

années.

Après maintenant 10 ans au sein du comité et huit ans en tant que présidente, j’ai décidé de quitter le Projet Faim 

Suisse lors de l’assemblée générale extraordinaire du 4 décembre 2023. Mon mandat auprès du Projet Faim 

mondial se terminera en mai 2024. Le temps est venu de changer et de laisser la place à de nouvelles idées ! 

Je continuerai à vivre les valeurs du Projet Faim et à accompagner des hommes et des femmes pour qu’ils trouvent 

leurs propres solutions : d’une part en tant que membre du comité de l’association de médiation de la Suisse 

centrale et d’autre part par mon activité de médiatrice et de coach. Mais cette fois-ci, au niveau local et individuel. Le 

Projet Faim garde une place particulière dans mon cœur. Ma conviction que nous suivons le bon chemin s’est 

renforcée au cours des années. 

Je suis fière de ce que nous avons construit ces 10 dernières années et de l’évolution du Projet Faim Suisse.

Je vous remercie, chers membres, chers donateurs et chers amis du Projet Faim Suisse, pour votre loyauté et votre 

confiance. Sans vous, nous ne pourrions pas réaliser notre vision d’un monde sans faim. 

Un grand merci également à tous nos volontaires sans qui nous ne pourrions pas tout mettre en œuvre. Vous êtes 

un pilier important de notre organisation.  

Et pour finir, merci du fond du cœur à mes collègues du comité de ces dernières années. Ensemble, nous avons fait 

de grandes choses et j’ai eu grand plaisir à travailler avec vous. 

Au nouveau comité je souhaite le meilleur et je me réjouis de voir toutes les choses formidables que vous allez 

mettre en place. 

Je profite de cette occasion pour vous souhaiter de bonnes fêtes, un joyeux Noël et une bonne nouvelle année en 

pleine santé !

Au revoir,

Bien cordialement, 

Anne-Céline Bonnier 



7. Manifestations et actions 2023

7.1. Participation au Symposium de St-Gall et visite 

de notre CEO Tim Prewitt (Global Office) 

Grâce aux relations de notre stagiaire Enya Eggenberger, Bineta Diop, membre du comité 

mondial, a pu participer en tant que panéliste au symposium de St-Gall sur la sécurité alimentaire 

mondiale le 5 mai. Elle était accompagnée du CEO de notre Global Office, Tim Prewitt. 

Auparavant, nous avons pu faire la connaissance de Tim lors d'un échange personnel à Zurich.

Comité consultatif 

Avec Max Koch, Christian Auer, Oliver Fueter, Ursula Willimann et Igor Ustinov, la composition du 
comité consultatif est constante. Il se réunit deux fois par année. 

Equipe Suisse Romande 

L‘Equipe Suisse Romande reste composée de Karin Tasso, Stephanie Le Drean - Leroy et Tom 
Waterhouse. 

Anne-Céline Bonnier, Tim Prewitt, Daniel Heini, Doris Ragettli (bénévole), 

Oliver Bär, Jane Piper, Alexandra Koch
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7.2.   Marché aux puces, vente de gâteaux et 

« Kaffeestübli » 

Nous avons pu attirer l'attention grâce aux actions suivantes : 

• Le 18 mars, nous avons tenu un stand à Turgi dans le cadre du marché aux puces de

Karibuni.
• Le 1er juillet, nous avons pu proposer un apéritif et un stand de gâteaux avec de

nombreuses friandises lors de la fête des cultures (B)Untersiggenthal.
• Les 9 et 10 septembre, nous avons eu l'occasion de tenir le « Kaffeestübli » lors de la

journée portes ouvertes du site de la filature à Turgi.

Ces manifestations ont permis de récolter plus de 2400 CHF. Cela n'a été possible que grâce à de 

nombreux bénévoles sous la direction d'Ursula Maier, notre ancienne membre du comité. Nous 

leur en sommes très reconnaissants  
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8. Remerciements

Nous profitons de l'occasion pour remercier chaleureusement nos donateurs individuels, les 
institutions publiques, les entreprises et les fondations pour leur contribution. 

Sur demande, nous mentionnons les institutions suivantes (par ordre alphabétique) :

Un autre grand merci va à tous les collaborateurs bénévoles (volunteers) qui s'engagent 
toujours avec motivation pour THP. Nous apprécions beaucoup leurs précieuses activités ! 
Cet engagement est d'une grande utilité et doit toujours être reconnu et apprécié à sa 
juste valeur.

Ambassador Club Baselland

Arbeitsgruppe 3. Welt, Lommiswil

Ass. paroissiale catholique, Lausanne

Bomatec AG, Höri

Commune de Bellevue, Bellevue

Commune de Gy

Commune de Val de Bagnes, Le Chable VS 
Comune di Comano

Comune di Pollegio

Comune di Sorengo

Domani Food SA, Rancate

Eglise evangelique luthérienne Genève

EM Touring GmbH, Uetikon am See

Ematag AG, Baden

Evang. - Ref. Kirchgemeinde, Reinach 

Evang. Kirchgemeinde Jenaz/Buchen

Evang.-Ref. Kirche, Solothurn

Evang.-Ref. Kirchgemeinde Bätterkinden 
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Bubikon, Wolfhausen 
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Kriens

Evang.-Ref. Kirchgemeinde Maur, Ebmatingen 
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Schwarzenburg 
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Sihltal, Adliswil 
Evang.-Ref. Kirchgemeinde Zürich

Evang.-Ref. Kirchgemeinde Küsnacht

Evang.-Ref. Kirchgemeinde Rapperswil-Jona 
Evang.-Ref. Landeskirche des Kantons Glarus 
Evang.-reformierte Kirchgemeinde Zug

Fagus Lucida Stiftung, Langenthal

Galliker Transport AG, Altishofen

Gemeinde Binningen

Gemeinde Hilterfingen

Gemeinde Meilen

Gemeinde Rubigen

Gemeinde Saanen

Hotel Montreux Palace SA, Montreux

JdB GmbH, Küsnacht ZH

Kanton Aargau

Kanton Appenzell a.Rh.

Kanton Glarus

Kanton Graubünden

Kanton Luzern

Kanton Nidwalden

Kanton Obwalden

Kanton Solothurn

Kanton Wallis

Kath. Kirchgemeinde Gebenstorf-Turgi

Kath. Konfessionsteil des Kantons St. Gallen 
Kath. Pfarramt Eschholzmatt

Kath. Pfarramt Flühu

Kath. Pfarramt Gerliswil, Emmenbrücke

Kath. Pfarramt Gut Hirt, Zug

Kath. Pfarramt Marbach

Kath. Pfarramt Rechthalten

Kath. Pfarramt Schüpfheim

Kath. Pfarramt St. Ottillia, Arlesheim

Kath. Pfarramt St. Theresia, Gettnau

Kath. Pfarramt Flawil

Kath. Pfarramt Oberuzwil

Kath. Pfarramt Sörenberg

Kath. Pfarrei Bruder Klausenpfarrei, 

Heerbrugg Kiwanis Club Olten

Kocher Consulting Oensingen

L'Eglise reformée en Argovie, Aarau Leonessa 

Lingerie GmbH, Luzern

Lions Club Bern-City

Lions Club Davos-Klosters

Lions Club Willisau

Marinitri AG

Nauta SA

Röm.-Kath. Kirchgemeinde Adliswil
Stadt Adliswil
Tauro-Stiftung
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9. Quelques faits et chiffres en 2023 de THP dans le

monde :

THP a touché 12.4 millions de 
personnes dans 9540 

communautés dans 13 pays du 

23 891 femmes ont participé à une 
formation au leadership (depuis 

2008: 573 078 femmes). 

59 461 personnes ont suivi une 
formation dans le cadre d'ateliers 

sur la sécurité alimentaire. 

63 864 personnes ont participé à 
des ateliers "Vision Commitment & 
Action ", le premier par vers une 

vie autonome (depuis 2008 : 
2 135 506 personnes).

31 814 personnes ont participé à 
l’atelier sur les activités 

génératrices de revenus. 

Il y a actuellement 1 248 048 
personnes vivant dans 78 
épicentres qui ont atteint 

l'autonomie et n'ont plus besoin de 
l'aide de THP.

En Inde, 4645 conseillères 
municipales ont participé à des 

ateliers de THP.



 
Des provisions pour un montant de 544 781 CHF ont été constituées pour être affectées au 
financement des projets suivants : 

• Bangladesh: Renforcement des structures communales locales (50 000 CHF)
• Ghana: Perspectives pour les filles et mères adolescentes (43 310 CHF)
• THP Burkina Faso (55 963 CHF)
• Burkina Faso: Autonomie de l’épicentre Diapangou (51 533 CHF)
• Burkina Faso: Self-Reliance Epicenter Vy (1397 CHF)
• Benin: Entrepreneurship part 1 (342 578 CHF)

Particuliers 154 806

Secteur public 195 650

Eglises 143 367

Fondations 117 250

Entreprises 21 804

Total CHF 632 877

COMPTES ANNUELS 2023

Origine des contributions 3%

19%

23%
31%

24%

Particuliers
Secteur public
Eglises
Fondations
Entreprises

Utilisation des fonds à disposition (selon la méthode ZEWO) 

9%

14%

77%

Dépenses de projets ou de services
Collecte de fonds et frais généraux de publicité
Effort administratif
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Les provisions affectées pour un montant de 2023 537 884 CHF ont toutes été utilisées en 
2023 conformément aux prévisions, à savoir :

• Bangladesh: Renforcement des structures communales locales (50 000 CHF)
• Ghana: Perspectives pour les filles et mères adolescentes (43 310 CHF)
• THP Burkina Faso (55 963 CHF)
• Burkina Faso: Autonomie de l’épicentre Diapangou (97 818 CHF)
• Burkina Faso: Self-Reliance Epicenter Vy (1397 CHF)
• Benin: Entrepreneurship part 1 (289 396 CHF)
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Rapport de l’organe de révision

à l’assemblée générale



Rapport de l’organe de révision sur le contr
à l’assemblée générale de

En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte de 
d’exploitation, tableau de variation du capital et pour l’exercice 

l’exercice précédent ont été vérifiés pas un 

rapport de performance ne sont soumises à aucune obligation de vérification par l’organe de révision.

La responsabilité de l’établissement des comptes annuels 

comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément et d’indépendance. 

documents disponibles dans l’entreprise contrôlée. En revanche, des vérifications des flux 
d’exploitation et du système de contrôle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de 

Lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les 

d’exploitation, tableau de variation du capital et annexe



Le Projet Faim Suisse

31.12.2023 31.12.2022

616'158.10 692'158.32

Actifs transitoires 755.00 3'394.00

616'913.10 695'552.32

Mobilier et équipement 1.00 1.00

EDP 2.00 2.00

3.00 3.00

616'916.10 695'555.32

LES PASSIFS COURANTS

Passifs transitoires 8'273.04 10'925.33

Total des passifs courants 8'273.04 10'925.33

CAPITAL DU FONDS

Capital du fonds 67'200.67 60'303.67

Capital total du fonds 67'200.67 60'303.67

Capital social 0.00 0.00

Capitaux immobilisés 0.00 0.00

Capital libre 541'442.39 624'326.32

Conférence 624'326.32 336'507.02

Profit -82'883.93 287'819.30

541'442.39 624'326.32

616'916.10 695'555.32

Total de l'actif circulant

Capital total de l'organisation

TOTAL PASSIF

AKTIF TOTAL

PASSIF

LE CAPITAL ORGANISATIONNEL

ACTIFS FIXES

Total des actifs immobilisés

BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2023
(avec les chiffres de l'année précédente)

Désignation

ACTIF

Comptes de l'actif circulant

Liquidités et équivalents de liquidités



Le Projet Faim Suisse

2023 2022

CHF CHF

632'876.84 747'408.97

  dont avec l'affectation 544'781.11 300'253.59

  sans contrainte 88'095.73 447'155.38

Autres revenus 6.05 6.45

PRODUIT D'EXPLOITATION 632'882.89 747'415.42

Dépenses de projets ou de services -546'594.74 -263'368.04

Collecte de fonds et frais généraux de publicité -100'910.47 -85'480.20

Effort administratif -60'480.00 -57'367.38

CHARGES D'EXPLOITATION -707'985.21 -406'215.62

RESULTAT OPERATIONNEL -75'102.32 341'199.80

Résultat financier -884.61 -729.91

RÉSULTAT AVANT VARIATION DES FONDS -75'986.93 340'469.89

Variation du capital des fonds -6'897.00 -52'650.59

Revenu net (avant allocation au
capital de l'organisation) -82'883.93 287'819.30

Allocations/Utilisations
Financement de démarrage de nouveaux projets 0.00 0.00

Capital libre 82'883.93 -287'819.30

0.00 0.00

COMPTE D'EXPLOITATION 2023
(avec les chiffres de l'année précédente)

Désignation

Subventions reçues



Le Projet Faim Suisse

2023 Etat 1.1. Allocations Transferts internes Utilisations Total variations Etat 31.12.

Capital des fonds (fonds affectés)

Bangladesh, Renforcement des structures communautaires locales -                                50'000.00                  -                             50'000.00         -                                  -                                

Ghana, Perspectives pour les filles et mères adolescentes -                                43'310.17                  -                             43'310.17         -                                  -                                

THP Burkina Faso -                                55'963.13                  -                             55'963.13         -                                  -                                

Burkina Faso, Self-Reliance Epicentre Diapangou 60'303.67                  51'533.10                  -14'018.77             97'818.00         -60'303.67                   -                                

Burkina Faso, Soutien aux petits paysannes et paysans -                                -                                14'018.77               -                       14'018.77                    14'018.77                  

Burkina Faso, Self-Reliance Epicentre Vy -                                1'396.55                    -                             1'396.55           -                                  -                                

Benin, Entrepreneurship part 1 -                                342'578.16                -                             289'396.26       53'181.90                    53'181.90                  

Total capital des fonds 60'303.67                 544'781.11               -                            537'884.11     6'897.00                     67'200.67                 

Capital de l'organisation

Capital de base -                                -                                -                             -                       -                                  -                                

Capital lié -                                -                                -                             -                       -                                  -                                

Capital libre 624'326.32                -                                -                             -                       -82'883.93                   541'442.39                

Total capital de l'organisation 624'326.32               -                                -                            -                      -82'883.93                 541'442.39               

Total du capital 684'629.99               -75'986.93                  608'643.06               

COMPTABILITE DE FONDS 2023



Le Projet Faim Suisse

2022 Etat 1.1. Allocations Transferts internes Utilisations Total variations Etat 31.12.

Capital des fonds (fonds affetés)

Bangladesh, Renforcement des structures communautaires locales -                                120'821.00                -                             120'821.00       -                                  -                                

Burkina Faso, Self-Reliance Epicentre Diapangou 7'653.08                    133'718.09                16'714.50               97'782.00         52'650.59                    60'303.67                  

Burkina Faso, Self-Reliance Epicentre Vy -                                16'714.50                  -16'714.50             -                       -                                  -                                

THP Burkina Faso -                                30'000.00                  -                             30'000.00         -                                  -                                

Total capital des fonds 7'653.08                   301'253.59               -                            248'603.00     52'650.59                   60'303.67                 

Capital de l'organisation

Capital de base -                                -                                -                             -                       -                                  -                                

Capital lié -                                -                                -                             -                       -                                  -                                

Capital libre 336'507.02                -                                -                             -                       287'819.30                  624'326.32                

Total capital de l'organisation 336'507.02               -                                -                            -                      287'819.30                 624'326.32               

Total du capital 344'160.10               340'469.89                 684'629.99               

COMPTABILITE DE FONDS 2022



Principes généraux de comptabilité

Principes de comptabilité et d'évaluation

Notes sur le bilan

Notes sur le compte d'exploitation

Détails du compte d'exploitation

2023 2022

CHF CHF

Subventions reçues
Frais d'adhésion personnes physiques 23'441.90 26'400.00

Dons des membres personnes physiques 23'535.00 19'620.99

Frais d'adhésion pour les personnes morales 0.00 0.00

Dons des personnes physiques 107'828.65 108'988.19

Dons d'entreprises 21'803.81 32'886.10

Dons du secteur public 195'650.00 100'170.00

Dons des églises 143'367.48 41'762.59

Dons Fondations 117'250.00 417'581.10

Total des subventions reçues 632'876.84 747'408.97

Immobilisations corporelles : Les immobilisations sont amorties depuis des années. C'est

pourquoi ils sont évalués au franc commémoratif. De petits investissements sont directement imputés au 

compte de résultat.

Fonds réservés : Les ressources des fonds réservés sont utilisées pour des projets spécifiques,

clairement définis et à but limité.

Le produit d'exploitation a pu être fortement baissé par rapport à l'année précédente. L'année précédente, une 

grande partie des fonds non affectés provient d'un legs substantiel n'a pas pu être attribuée à un projet concret.

La structure des coûts a été calculée selon la méthode ZEWO.

Sauf indication contraire pour les différents postes du bilan énumérés ci-dessous, les postes

du bilan sont évalués à leur juste valeur à la date du bilan.

Le Projet Faim Suisse

NOTES RELATIVES AUX ÉTATS FINANCIERS 2023

Les comptes annuels sont établis conformément à la Swiss GAAP RPC 21, le cas échéant, et

sont conformes au droit suisse, aux statuts et aux directives du ZEWO.

Les états financiers donnent une image fidèle de la situation financière, des résultats des

opérations et des flux de trésorerie.



2023 2022

CHF CHF

Les frais de collecte de fonds et de publicité générale,
Contrôle des projets et effort administratif
Frais de personnel -148'880.31 -141'890.35

Frais de bureau -544.70 -354.55

Autres dépenses de fonctionnement -738.50 -803.50

Frais de téléphone -423.85 -339.10

Frais de port et d'emballage -1'335.75 -1'037.90

Frais de voyage -753.90 -413.10

Traitement des données -2'400.40 -949.10

Frais divers -2'218.60 -2'218.60

Evénements -1'066.65 -81.25

Conception/impression/traduction -1'276.75 -851.40

Frais de publicité -9'745.55 -6'739.15

Contrôle des projets -151.89 -1'934.62

Autres charges d'exploitation -564.25 0.00

Amortissements et dépréciations 0.00 0.00

Total -170'101.10 -157'612.62

Résultat financier
Frais bancaires et de compte postal -884.61 -622.15

Résultat financier total -884.61 -622.15

Rémunération du conseil d'administration
L'ensemble du comité exécutif travaille sur une base volontaire. Le temps de travail

volontaire s'élève à 560 heures (475 heures l'année précédente). Les heures de travail fournies par les 

bénévoles s'élèvent à environ 200 heures. L'année précédente, ces heures n'avaient pas encore été 

comptabilisées.

Le Projet Faim Suisse

NOTES RELATIVES AUX ÉTATS FINANCIERS 2023




