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L'année 2024 a été pour THP Suisse une année de
renouveau et de changement de cap. Avec l'arrivée de
notre nouvelle coprésidence - Katja Fechteler et Tom
Waterhouse - nous avons réfléchi avec le conseil
d'administration aux expériences faites dans la collecte
de fonds au cours des dix dernières années et élaboré
une nouvelle stratégie jusqu'en 2030. Notre objectif reste
clair : nous voulons aider les populations du monde
entier à surmonter durablement la faim chronique et
l'extrême pauvreté en leur donnant les moyens
d'assumer leurs responsabilités, en renforçant
l'autonomie des femmes et en collaborant avec des
partenaires locaux. 

Alexandra Koch 
Directeur général  

Meilleures salutations 

Chères et chers membres, chères amies et
chers amis du Projet Faim Suisse, 

Grâce à votre généreux soutien, nous avons à nouveau
pu apporter des contributions substantielles à nos pays
de programme l'année dernière : Au Burkina Faso, nous
soutenons de manière ciblée des jeunes femmes et
hommes dans le domaine de la protection du climat et
de l'agriculture durable grâce à un nouveau projet. Au
Bénin, nous renforçons la capacité d'innovation des
jeunes adultes grâce à des programmes
d'entrepreneuriat et d'agriculture moderne. Ces
initiatives montrent comment des investissements ciblés
dans l'éducation, le savoir et les compétences locales
créent des perspectives concrètes - même dans des
régions où les défis sont importants. 

Un moment fort et émouvant de THP Suisse a
été le concert de bienfaisance en l'honneur du
75e anniversaire de Daniel Fueter - une
soirée pleine d'art, de solidarité et de cœur.
Plus de 23'000 CHF ont été récoltés - un
signe fort de ce que nous pouvons accomplir
ensemble.  

Quelques chiffres montrent l'ampleur de l'impact global
du Projet Faim : en 2024, 12,8 million de personnes ont
pu être atteintes par les programmes du THP dans le
monde entier - dans plus de 10'000 communes. Depuis
2008, 85 épicentres ont déjà atteint le niveau
d'autonomie. Nous sommes particulièrement fiers de la
promotion ciblée des femmes et des jeunes : 

17'316 femmes ont participé à des formations au
leadership ;  
Plus de 59'000 personnes ont fait le premier pas
vers une vie autodéterminée lors d'ateliers “Vision,
Commitment, and Action” ; 
32'815 personnes ont été formées à des activités
génératrices de revenus ; 
Et environ 26'000 personnes ont été sensibilisées et
formées dans des ateliers concernant l'adaptation
au climat en Afrique. 

C'est avec confiance et gratitude que nous
regardons vers l'avenir. Avec vous - nos
fidèles membres, donateurs, partenaires et
personnes engagées - nous continuons à
nous engager pour que chacune et chacun ait
la chance de mener une vie digne et
autodéterminée. 

Merci de faire partie de ce mouvement. 

2



1.But de l'organisation 
L'association se base sur la stratégie du Projet Faim au plan mondial
pour vaincre durablement la faim chronique et la pauvreté extrême,
articulée autour des trois axes suivants : 

Mobiliser les gens pour qu'ils agissent de manière autonome
directement sur le terrain ; 
Soutenir les femmes dans leur rôle clé pour des changements
transformateurs ; 
Travailler en partenariat avec les autorités locales. 

 
L'association se donne pour buts: 

Récolter des fonds pour soutenir financièrement les programmes et
les activités du Projet Faim en Afrique, en Amérique latine et en
Asie du Sud ainsi que dans le reste du monde (par exemple pour la
sensibilisation à ce projet). 
La majeure partie de ces fonds est investie dans des projets que
notre association contrôle et évalue depuis la Suisse, en étroite
collaboration avec le Projet Faim régional dans les pays concernés
et avec le Projet Faim mondial. 
Sensibiliser et informer de manière appropriée la population suisse
de la nécessité et de la possibilité de mettre un terme à la faim
chronique et à l'extrême pauvreté. 

Co-présidence 
Dr. rer. nat. Katja Fechteler 
Tom Waterhouse 

depuis jan. 2024, élu pour 3 ans 
depuis 2024, conseil d’administration depuis mai 2023, élu pour 3 ans 

Oliver Bär  depuis mai 2022, élu pour 3 ans

Christèle Clémence  depuis jan. 2024, élu pour 3 ans 

Bastian Gerhard  depuis mai 2022 (démission en oct. 2024) 

Dr. iur. Daniel Heini  depuis 2001, réélection en 2021 pour 3 ans  

Dr. rer. pol. Kristina Lasotta  depuis oct. 2024, élu pour 3 ans 

Andreas Ragaz  depuis jan. 2024, élu pour 3 ans 

2.Les organes directeurs et la durée de leur mandat 

Vision globale 
Un monde sans
faim 

Mission globale 
Promouvoir des
mesures
individuelles et
collectives qui
transforment les
systèmes
d'inégalités qui
causent et
perpétuent la faim. 

 L'association organise des manifestations, édite des publications et accomplit un travail médiatique
important pour faire connaître le Projet Faim et pour recruter de nouveaux investisseurs qui s'identifient
avec le but de l'association. L'association peut également conclure des partenariats avec d'autres
organisations non gouvernementales et profiter des synergies ainsi créées pour utiliser de manière
optimale les ressources financières dont elle dispose. 
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3. Responsable de la gestion
 

Alexandra Koch, lic.rer.pol., MBA, directrice (depuis 2011, pour une durée indéterminée) 

4. Relations avec des organisations proches

Le Projet Faim Suisse est une association indépendante ayant son siège en Suisse. Elle utilise les
cotisations de ses membres, les contributions bénévoles de ses partenaires ainsi que les autres
recettes dont elle dispose, conformément aux statuts, pour soutenir le Projet Faim mondial (The
Hunger Project) dont le siège social est à New York, N.Y./USA. Le Projet Faim mondial a été créé
dans l'État de Californie, le 25 octobre 1977, en tant qu'entreprise à but non lucratif (Not-for-profit
Corporation) en vertu du code des sociétés (Corporation Code, Part 1, Division 2). Étant reconnue
comme une organisation d'utilité publique, elle est exonérée de toutes charges fiscales en vertu des
dispositions de l'article 501 (c) (3) du code fiscal (Internal Revenue Code). 
  
Les droits et les obligations du Projet Faim Suisse et du Projet Faim mondial sont réglés par un
contrat de collaboration. 
  
Depuis novembre 2009, THP Suisse est titulaire d'un certificat ZEWO, et par là même, soumis à des
exigences strictes quant à l'utilisation des dons reçus. Cela inclut des contrôles réguliers de
l'utilisation des fonds conforme aux projets sur place.  
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Paie  Burkina Faso 

Montant de
THP Suisse 

345’652 CHF 

Programme et
THP Burkina
Faso 

Formation en
protection du climat et
en agriculture durable
(309'480 CHF) et 
THP Burkina Faso  
(36'172 CHF) 

Coût total THP
Burkina Faso
2024 

 951'339 USD    

Paie  Bénin 

Montant de
THP Suisse 

154'798 CHF 

Programmes 

Augmenter et utiliser la
capacité d'innovation
des jeunes adultes
(152'208 CHF) et THP
Bénin (2'591 CHF)

Coût total THP
Bénin 2024 

713'307 USD   

Paie  Ghana

Montant de
THP Suisse 

11'238 CHF 

Programmes 
THP Ghana 
(11'238 CHF)

Coût total THP
Ghana 2024 

1'544'705 USD

5. Transferts des fonds liés aux programmes
 
 THP Suisse a alloué des contributions au Burkina Faso, au Bénin et au Ghana en 2024. 
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5.1 Burkina Faso - Sortir de la faim et de la pauvreté
grâce à l'éducation des jeunes et des femmes à la
protection du climat et à l'agriculture durable  

Le Burkina Faso est l'un des pays les plus pauvres et les moins développés du monde, avec un
taux d'alphabétisation d'un tiers de la population, un taux de pauvreté supérieur à 40 % et une espérance
de vie d'environ 61 ans. Le pays est confronté à une grave crise humanitaire et sécuritaire, marquée par
le changement climatique et l'instabilité politique. Ces facteurs affectent considérablement l'agriculture,
surtout dans les zones rurales, et mettent ainsi en péril les moyens de subsistance de millions de
personnes. Des mesures urgentes de soutien à la production agricole sont nécessaires pour réduire la
dépendance vis-à-vis de l'aide extérieure et créer des perspectives d'avenir durables. 

Durée du projet : oct. 2024 – sept. 2025 

THP-Burkina Faso est actif  sur place depuis 1997 et s'est établi comme un partenaire fiable dans le
travail de projet. Depuis octobre 2024, THP Burkina intervient dans 28 villages particulièrement touchés
par la pauvreté dans la province du Passoré (taux de pauvreté : 71 %) avec des programmes de
formation sur la protection du climat et l'agriculture durable. La population, majoritairement jeune, y est
confrontée à de nombreux défis : 

La culture des plantes alimentaires et maraîchères se fait jusqu'à présent selon des méthodes très
traditionnelles 
Connaissances agronomiques limitées des jeunes et, par conséquent, difficultés à appliquer des
méthodes agricoles innovantes  
Les restrictions financières rendent difficiles les investissements dans la modernisation de
l'agriculture, comme l'achat d'équipements performants ou l'utilisation d'engrais 
Augmentation de l’appauvrissement croissant des sols et des attaques parasitaires  
Les zones de plaine viables ne peuvent pas être mises en valeur en raison de lacunes financières 

Mesures pour un développement durable 

THP Burkina intervient de manière ciblée là où le besoin d'aide est le plus urgent. Les solutions efficaces
suivantes sont mises en œuvre en mettant l'accent sur les jeunes et les femmes : 

Augmentation de la productivité agricole 
 
Augmentation et diversification des revenus 

Promotion de l'éducation par le biais de formations, de campagnes de sensibilisation ainsi que
la mise en place d'unités de transformation des produits agricoles, notamment dans le contexte
des changements climatiques 

Accès aux financements 

Soutien aux technologies durables 
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ACTION    PARTICIPANTS 

Evénements pour informer et
sensibiliser les autorités sur le
projet, afin d'encourager leur
engagement. 
(Les autorités ont assuré leur plein
soutien à l'objectif  du projet de 1000
personnes) 

50 personnes, dont des autorités administratives,
traditionnelles et religieuses ainsi que des leaders
communautaires 

Formations en vue d’identifier et de
sélectionner les groupes cibles
pertinents  

36 dirigeants locaux 

Organisation de l’identification des
groupes cible (ménages et
bénéficiaires) 

300 bénéficiaires 

Organisation du premier atelier
“Vision, Commitment, and Action” 

60 participants/tes 

Les dirigeants formés ont ensuite
sensibilisé leurs villages 

510 personnes (dont 376 femmes) 

L'objectif  principal du projet est d'éradiquer la faim et la pauvreté chroniques grâce à un processus
d'autonomisation. Le potentiel des groupes cibles est exploité afin qu'ils puissent mener une vie
indépendante et subvenir eux-mêmes à leurs besoins fondamentaux.  
L'accent est mis sur la formation de détenteurs de connaissances locaux, qui transmettent
progressivement leurs connaissances et leurs compétences aux bénéficiaires directs et indirects. La mise
en œuvre se fait de manière participative, avec les organisations communautaires, les autorités locales
et les médias. Cette méthodologie garantit la durabilité des mesures engagées et crée des ressources
locales permettant de poursuivre les activités même après la fin du projet. 

 
Formation de 300 petits entrepreneurs et entrepreneuses agricoles  
Campagnes de sensibilisation pour 2‘500 personnes 
Bénéficiaires indirects : plus de 1,7 million de personnes dans la région d’Arbollé, 

      province de Passoré  

But du programme: 

Réussites en 2024  

Dans la première phase du projet (oct. 2024 - déc. 2024), l’accent était mis sur des activités préparatoires
afin de créer des bases solides pour une mise en œuvre réussie du projet :  

Cette première phase des activités du projet a été l'occasion de créer des liens solides et d'impliquer
des autorités décentralisées pour un soutien global à la réalisation des objectifs. 

7



Perspectives 2025 

Les prochaines étapes vont consister au renforcement des capacités des cibles et populations à travers
les formations, les sensibilisations, les émissions radiophoniques et la création de micro entreprises pour
la génération et la diversification des sources de revenus. 
Ces actions faciliteront les transferts de connaissances pour l'élimination de la faim et de la pauvreté. De
plus, il sera mis en place des mécanismes de coordination et de suivi efficaces entre les différentes
parties prenantes pour une durabilité des actions du projet. 

5.2. Augmenter et utiliser la capacité d'innovation des jeunes
adultes au Bénin pour vaincre la faim et la pauvreté 

Formation au
Burkina Faso 2024

Durée du projet phase 1 : 2023- 2026 

Malgré les progrès réalisés dans la zone d'intervention du THP, vaincre la faim et l'extrême pauvreté au
Bénin reste un défi majeur. Environ 40 % de la population vit en dessous du seuil de pauvreté et
l'espérance de vie n'est que de 62 ans. La population souffre des effets du changement climatique, tels
que les inondations et les périodes de sécheresse, ainsi que de problèmes structurels dans le secteur
agricole. Les méthodes agricoles traditionnelles, les chaînes de valeur inefficaces et l'accès limité aux
ressources entraînent une faible productivité et des perspectives économiques limitées. En outre, la
population très jeune du Bénin souffre du chômage en raison des faibles perspectives d'emploi. 

En 2024, THP Bénin a soutenu de jeunes adultes dans la commune de Dassa-Zoumè par le biais d'un
programme d'entrepreneuriat visant à augmenter la productivité agricole et à renforcer la population
jeune en tant que clé centrale de la lutte contre la pauvreté.  
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ACTION PARTICIPANTS 

Recensement des agriculteurs/trices  2'600 (31% femmes)

Accord de partenariat avec le „International Fertilizer
Development Center“ et FUPRO-Benin afin d’intégrer les jeunes
agriculteurs/trices aux platesformes SIFT (système d'information
et de formation technique), IGNITIA (plateforme d'information
sur les précipitations) et SIMA-H (système d'information sur le
marché) 

 

Fournir des plateformes numériques d'information et de
conseil sur les bonnes pratiques et aidant à la prise de
décision. 

2'600 jeunes agriculteurs/trices 

       Objectif global 1: 
       Promotion de méthodes de culture durables auprès de 2500 jeunes agriculteurs de 25 à 35 ans à     
       Dassa-Zoumè par le biais de plateformes d'information numériques et de services de conseil   
       agricole 

       Objectif global 2: 
       Formation de 200 jeunes (entre 15 et 24 ans) dans un secteur d'activité prometteur, comme   
       l'énergie solaire, la taille de la pierre ou la poterie 

Bénéficiaires indirects : 25 500 personnes dans 22 villages de Dassa-Zoumè 

L'accent est mis sur les domaines suivants : 
 
        Promotion du savoir-faire  

        Accès aux financements 
 
        Accès aux marchés pour les jeunes agriculteurs 

        Soutien de modèles d'entreprise innovants afin de rendre la région économiquement plus 
        résistante 

Objectifs  
 
Un élément central des projets est l'implication active des acteurs locaux dans la planification et la mise
en œuvre. L'objectif  est que les jeunes de la commune de Dassa-Zoumè apprennent et appliquent des
modèles d'agriculture et d'entrepreneuriat innovants, résistants et nouveaux afin d'améliorer
durablement leur productivité, leurs revenus et leur résilience. L'objectif  est de contribuer de manière
significative à la lutte contre la faim et la pauvreté dans la commune d'ici 2026. 

Réalisations en 2024 

En 2024, des progrès considérables ont déjà été réalisés dans le cadre du projet de promotion de
l'entrepreneuriat innovant et durable à Dassa-Zoumè: 

Objectif  1: 
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Détermination des personnes qui auront accès à la plateforme
numérique de conseil en matière d’agriculture 

1'050 

Détermination des personnes qui auront un accès simplifié
aux marchés via la plate-forme digitale SIMA-H  

1'650 jeunes agriculteurs/trices

Formation d’une équipe technique de projet à l’utilisation de
plateformes numériques pour les prévisions météorologiques
intelligentes en matière de climat et les conseils agricoles 

8 personnes

Accès et formations à des prévisions météorologiques
précises et à des conseils agricoles adaptés au climat 

800 jeunes agriculteurs/trices 

Création de vidéos pour l'utilisation des services numériques
d’information sur le terrain 

 

Organisation régulière de réunions villageoises pour évaluer la
fourniture de prévisions météorologiques 

 

Formation en matière de production de semences afn
d’optimiser la qualité des plantes (en cours) 

1'287 jeunes agriculteurs/trices 
(>35% femmes) 

Mise à disposition de semences: 31 250 plants forestiers ont
été distribués afin d'entourer systématiquement les parcelles de
plantes fertilisantes, d'améliorer la fertilité des sols et de lutter
contre l'érosion 

1'287 jeunes agriculteurs/trices

Formation aux techniques de conservation, conditionnement
et commercialisation des produits agricoles  

240 jeunes agriculteurs/trices
(89 femmes) 

Organisation et diffusion d‘émissions radiophoniques en
langues locales, sur les bonnes pratiques agricoles, comme le
stockage et la conservation 

 

Réunion de lancement avec des institutions de microfinance
locales afin d'établir un accord de partenariat pour l'accès au
crédit des jeunes agriculteurs (concernés par le projet) 

 

Organisation d'un atelier de coopération pour
l'opérationnalisation des activités du projet avec la participation
des organisations partenaires qui le soutiennent  

23 représentants d’autorités locales,
de structures étatiques
décentralisées, d’ONG, d’OPA
(organisations de producteurs
agricoles) et des institutions de
microfinance 

Remise de plants à un
jeune agriculteur dans le

village de Zouto (épicentre
Ouissi)
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ACTION PARTICIPANTS 

Étude réalisée pour identifier les opportunités et les défis de
l'entrepreneuriat des jeunes sur les sites du projet, comme
base à la mise en œuvre du projet 

 

Identification des personnes susceptibles de bénéficier de
possibilités de formation dans des activités
entrepreneuriales prometteuses (par exemple, taille de la
pierre, poterie, énergie solaire, tissage de pagnes) 

285 jeunes sans emploi 
(près de 50% femmes)

Perspective 2025  

En 2025, l'accent sera mis sur l'extension des progrès réalisés jusqu'à présent et sur l'utilisation ciblée de
la capacité d'innovation de la population jeune pour vaincre la faim et la pauvreté. L'accent sera mis sur  

         La mise en place d'unités de production équipées et d'unités de formation à Tré-Dassa 
         et Ouissi  

         La poursuite de l'éducation/formation des groupes cibles identifiés, dont les formateurs et 
         les bénéficiaires 

         La poursuite de la diffusion des connaissances par la vulgarisation des technologies    
         agricoles modernes, par exemple par des projections vidéo dans les villages pour 
         favoriser l'adhésion de la population 

         L’optimisation et la finalisation de toutes les plateformes d'utilisation numérique 

         L’élaboration et l’intensification de la collaboration avec les acteurs locaux, par exemple 
         par la conclusion d'un partenariat de crédit entre THP-Bénin et CCR-Bénin (institution de
         microfinance)

 

Jeunes participant à une formation
aux techniques de conservation,
conditionnement et
commercialisation de produits
agricoles, dans l’épicentre de
Ouissi 

Objectif  2: 
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6. Conseil d'administration, conseil consultatif et direction 
 
Changement au sein du conseil d'administration 
 
L’année 2024 a été marquée par le début de la co-présidence de Katja Fechteler et Tom Waterhouse.
Ensemble, ils ont analysé les activités de collecte de fonds des dix dernières années ; sur cette base, ils
ont développé une stratégie pour le Projet Faim Suisse dans la perspective de l’année 2030. 

Dans une Newsletter, ils se présentaient ainsi : 
“Nous sommes ravis et honorés d’être devenus les nouveaux coprésidents du conseil d’administration de
THP Suisse, alors que l’association célèbre 40 ans de collecte de fonds fructueuse. 
Nous saisissons cette occasion pour remercier notre prédécesseur, Anne-Céline Bonnier, pour ses efforts
inlassables et son immense contribution au cours des dix dernières années et plus, ainsi que nos
collègues du conseil d’administration pour la confiance qu’ils nous ont accordée. 
Nous sommes convaincus que, sur la base des solides fondations créées par ceux qui nous ont
précédés, nous pouvons accroître à la fois la visibilité de THP en Suisse et le niveau des dons que nous
recevons, et ainsi assurer que les équipes dans nos pays de programme reçoivent le financement dont
elles ont besoin pour améliorer durablement la qualité de vie de milliers d’hommes, de femmes et
d’enfants, et travailler à la réalisation de notre vision d’un monde libéré de la faim. Comme vous, nous
sommes inspirés par la vision de THP en matière d’action communautaire et d’autonomisation des
femmes, et nous nous engageons à consacrer notre mandat de coprésidents à porter cette vision à
l’attention du public le plus large possible de donateurs individuels et institutionnels potentiels. 
N’hésitez pas à nous contacter directement si vous souhaitez en savoir plus sur nos ambitions pour THP
Suisse ou si vous souhaitez vous impliquer d’une manière ou d’une autre.” 

Vous trouverez d’autres informations à leur sujet sur LinkedIn. 
 

Changements au sein du comité 
 
Lors de l’assemblée générale du 14 mai 2024, nous avons pris congé des membres du comité, Karin
Tasso et Jane Piper. Karin Tasso faisait partie du comité depuis 2017 et Jane Piper depuis 2022. Nous les
remercions de tout cœur pour leur engagement et sommes heureux qu’elles continuent de soutenir THP
Suisse à titre bénévole en cas de besoin. 
 Lors de l’assemblée générale extraordinaire du 31 octobre 2024, Bastien Gerhard, membre du comité
depuis 2022, s’est également retiré. Nous le remercions aussi cordialement pour son engagement. Lors
de cette séance, nous avons accueilli Kristina Lasotta, qui a été élue à l’unanimité nouveau membre du
comité. 

Photo de l’atelier du 23.3.24 (par tant de la gauche) : Karin Tasso, Stephanie Le Drean -
Leroy, Jane Piper, Daniel Heini, Alexandra Koch, Katja Fechteler, Tom Waterhouse, Andreas

Ragaz, Christèle Clémence, Oliver Bär 12



Photo de l’atelier du 29.6.24 (partant de
la gauche) : Daniel Heini, Katja

Fechteler, Oliver Bär, Evelyn Ilg, Tom
Waterhouse, Bastian Gerhard,

Alexandra Koch 

Comité consultatif 
 
Depuis des années, l'équipe de l'Advisory Board composée de Max Koch, Christian Auer, Oliver Fueter,
Ursula Willimann est constante et se réunit deux fois par an, dorénavant également avec les co-présidents
du comité, Katja Fechteler et Tom Waterhouse. 
  

Secrétariat  
 
La direction opérationnelle de THP Suisse est assurée par Alexandra Koch, qui travaille à 80 % en tant que
directrice. Depuis dix ans, elle était soutenue par Evelyn Ilg à hauteur de 20 %. Evelyn Ilg s'occupait
notamment de la comptabilité et de la collecte de fonds auprès des pouvoirs publics et des églises. Elle
nous a quittés en cours d'année pour des raisons personnelles. Grâce à sa planification prévoyante, elle a
toutefois pu régler sa succession avec succès - avec Stephanie Meyer, nous avons pu trouver une
remplaçante compétente et engagée. Nous remercions chaleureusement Evelyn Ilg pour son travail de
longue haleine, engagé et fiable. 
Depuis quelques années, l'équipe du secrétariat est régulièrement complétée par des stagiaires à temps
partiel. Le poste de stagiaire s'adresse aux étudiants des hautes écoles et comprend entre autres la gestion
de nos canaux de médias sociaux ainsi que le soutien de la directrice dans les tâches administratives et de
communication. 
Nous remercions chaleureusement Olivia Zahlbruckner pour son engagement d'un an et Ramon Züsli, qui
nous a soutenus pendant plusieurs mois en tant qu'analyste de données. 
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7. Manifestations de nos bénévoles 2025

7.1. Vente de gâteaux et petit café

L'année dernière également, nous avons pu attirer l'attention et collecter des fonds pour notre travail
grâce à différentes actions dans les environs de notre bureau à Turgi : 
 
Le 30 juin 2024, nous étions à nouveau présents à la fête des cultures à Untersiggenthal
(Buntersiggenthal) avec notre traditionnelle vente de gâteaux. Malgré quelques défis - comme le match de
l'Euro Suisse-Italie, d'autres stands de gâteaux et un peu de pluie - nos bénévoles engagés Ursula et
Yusuf  ont organisé le stand de manière remarquable. Un grand merci à eux ainsi qu'à toutes les
talentueuses pâtissières qui nous ont soutenus avec leurs délicieux gâteaux ! 
 
Nous avons également été actifs lors des filatures de Noël à Turgi les 30 nov. et 1er déc. 2024 : nos (plus
jeunes) bénévoles ont fait preuve d'un engagement total dans le petit café, tenu avec bienveillance. Ursula
et ses petits-enfants ont assuré une ambiance chaleureuse et des invités satisfaits avec du café et de
délicieux gâteaux. 
 
La recette totale des deux actions s'est élevée à 1'700 CHF, un beau succès qui n'aurait pas été possible
sans l'engagement des bénévoles. 

Un grand merci à tous les bénévoles, exposants et visiteurs pour leur soutien actif! 

Le petit café animé avec Ursula,
les petits bénévoles et les

visiteurs.
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7.2. Concert de bienfaisance pour le 75e anniversaire de Daniel Fueter
 
Le 23 septembre 2024, nous avons fêté un événement très particulier au théâtre Rigiblick : le concert de
bienfaisance pour le 75e anniversaire de Daniel Fueter - une soirée pleine de musique, de poésie et
d'engagement vécu. Comme il y a cinq ans déjà, le compositeur et artiste renommé a entièrement mis sa
journée d'honneur au service du Projet Faim Suisse. 

Le programme soigneusement composé de chansons et de morceaux de Fueter a été porté par un
nombre impressionnant d'artistes de renom qui se sont tous produits gratuitement. La soirée a été
animée par Mona Petri (ambassadrice de THP Suisse) et Oliver Fueter (membre du comité consultatif).
Le public présent dans le théâtre, qui affichait complet, a été enthousiasmé tant par la prestation
artistique que par l'objectif  de la soirée. 

Grâce au soutien généreux des invités et d'autres donateurs, plus de CHF 23'000 ont pu être récoltés.
Ces fonds sont directement affectés à notre travail pour vaincre la faim chronique et l'extrême pauvreté. 
Nous remercions de tout cœur Daniel Fueter pour son engagement de longue date, tous les artistes
impliqués pour leur générosité, l'équipe du Théâtre Rigiblick pour son excellente collaboration ainsi que
tous les donateurs qui ont fait de cette soirée une véritable fête de la solidarité.

8. Perspective
L'année prochaine, nous allons développer de manière ciblée notre engagement au Bénin et au Burkina
Faso, notamment dans les domaines de la promotion des femmes et de l'agriculture durable. En
collaboration avec nos organisations partenaires sur place, nous souhaitons initier d'autres changements
efficaces et durables. Nous espérons pouvoir à nouveau compter sur votre généreux soutien, car ce n'est
qu'ensemble que nous pourrons construire un avenir meilleur. 

15



Ass. paroissiale catholique Lausanne 
Association des paroisses catholiques
romaines de la ville de Zurich 
Association Paroissiale Catholique de Notre-
Dame de Vevey 
Bomatec AG, Höri 
Canton d'Argovie 
Canton d'Obwald 
Canton de Glaris 
Canton de Nidwald 
Canton des Grisons 
Canton du Valais 
Commune de Altdorf  
Commune de Bellevue 
Commune de Binningen 
Commune de Cuarnens 
Commune de Hagenbuch ZH 
Commune de Hilterfingen 
Commune de Küsnacht ZH 
Commune de Plan-les-Ouates 
Commune de Presinge 
Commune de Risch 
Commune de Rodersdorf  
Commune de Saanen 
Commune de Silvaplana 
Commune de St. Moritz 
Commune de Val de Bagnes 
Comune di Comano 
Comune di Mezzovico-Vira 
Église catholique de Oberkirch 
Église catholique de Sursee 
Église évangélique du canton de Glaris 
Église réformée Rein 
Felix Transport AG 
Fondation Däster-Schild, Grenchen 
Fondation ecclésiastique catholique romaine
de Dietlikon 
Fondation Fagus Lucida, Langenthal 
Fondation Tauro 
Fondation Temperatio 
FoodYoung Labs SA, Balerna 
Groupe de travail 3e Monde, Lommiswil 
Hôtel Montreux Palace SA, Montreux 
Kiwanis Club Winter thur-Kyburg 
L'Eglise reformée en Argovie 
Marinitri AG 
Nauta SA 
Paroisse Cath.-Romaine St-Imier 
Paroisse catholique de Arbon 
Paroisse catholique de Ettingen 
Paroisse catholique de Gebenstorf-Turgi 
Paroisse catholique de Oberuzwil 
Paroisse catholique de Pfaffnau 

Paroisse catholique de Reussbühl 
Paroisse catholique de Rothenburg 
Paroisse catholique de Steinebrunn 
Paroisse catholique romaine de Kriens 
Paroisse catholique romaine de Langenthal 
Paroisse catholique romaine de Oberrieden 
Paroisse catholique romaine de Pfäffikon ZH 
Paroisse catholique romaine de Schönenwerd 
Paroisse catholique romaine de Therwil/Biel-
Benken 
Paroisse catholique romaine de Zofingen 
Paroisse catholique romaine St. Peter und Paul,
Zürich 
Paroisse catholique St. Michael, Zug 
Paroisse catholique St. Nikolaus, Reinach 
Paroisse de Plaffeien 
Paroisse réformée de Aarau 
Paroisse réformée de Allschwil-Schoenenbuch 
Paroisse réformée de Birmenstorf-Gebenstorf-Turgi 
Paroisse réformée de Gelterkinden-Rickenbach-
Tecknau 
Paroisse réformée de Stettlen 
Paroisse réformée de Wettingen-Neuenhof 
Paroisse St. Mauritius Engstringen,
Oberengstringen 
Paroisse St. Peter et Paul, Sarnen 
Partners Group Impact 
Réf. évangélique de Jenaz/Buchen 
Réf. évangélique Paroisse de Bätterkinden 
Réf. évangélique Paroisse de Grafenried-Limpach 
Réf. évangélique Paroisse de Kriens 
Réf. évangélique Paroisse de Küsnacht 
Réf. évangélique Paroisse de Maur, Ebmatingen 
Réf. évangélique Paroisse de Oberuzwil 
Réf. évangélique Paroisse de Rapperswil-Jona 
Réf. évangélique Paroisse de Reinach BL 
Réf. évangélique Paroisse de Sutz-Lattringen 
Réf. évangélique Paroisse de Thal, Balsthal 
Réf. évangélique Paroisse de Volketswil 
Réf. évangélique Paroisse de Windisch 
Réf. évangélique Paroisse de Zug 
Réf. évangélique Paroisse de Zürich 
Soroptimist Club Basel 
Soroptimist Club Brugg Baden 
Ville Baden 
Ville de Coire 
Ville de Frauenfeld 
Ville de Soleure 
Ville de Wallisellen 
Ville de Zoug 
Wikiloc Outdoor SL 

 

9. Action de grâce
Nous profitons de l'occasion pour remercier nos donateurs individuels, les institutions publiques, les
entreprises et les fondations pour leur contribution. 

Sur demande, nous pouvons mentionner les institutions suivantes (par ordre alphabétique) : 

Un autre grand merci à tous les bénévoles qui sont toujours
motivés à s'engager pour THP. Nous apprécions sincèrement
leurs précieuses activités ! Cet engagement est d'une grande
utilité et mérite d’être reconnu et apprécié encore et encore.



10. Quelques faits et chiffres de l’année 2024 pour THP
dans le monde
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Particuliers
26%

Fondations
23%

Secteur public
22%

Églises
16%

Enterprises
13%

Particuliers  174'676 

Secteur
public 

145'493 

Églises  108'994 

Fondations  153'900 

Enterprises 90'162 

Total CHF  673'225 

Dépenses de projets ou de services
74%

Collecte de fonds et frais généraux de publicité
14%

Effort administratif
12%

11. Comptes Annuels 2024

Origine des contributions

Le montant à allouer aux fonds affectés s'élève à 409’966 francs et est destiné à financer les programmes
suivants : 

Burkina Faso : Éducation à la protection du climat et à l’agriculture durable (204’293 CHF) 
THP Burkina Faso (36’172 CHF) 
Bénin : Entrepreneuriat Partie 1 (155'673 CHF) 
THP Benin (2'591 CHF) 
THP Ghana (11'238 CHF) 

Utilisation des fonds à disposition (selon la méthode ZEWO) 
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Burkina Faso : Éducation à la protection du
climat et à l’agriculture durable (309’480 CHF) 
THP Burkina Faso (36'172 CHF) 
Bénin : Entrepreneuriat Partie 1 (152'207 CHF) 
THP Bénin (2’591 CHF) 
THP Ghana (11’238)  

Les provisions
affectées pour un
montant de 511’687
CHF ont été utilisées
en 2024
conformément aux
prévisions, à savoir : 
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5HPDFR�:LUWVFKDIWVSU�IXQJ�$*�

Rapport de l’organe de révision sur le contr{OH�UHVWUHLQW�
à l’assemblée générale de�
/H�3URMHW�)DLP�6XLVVH�
*HQqYH�
�
�
En notre qualité d’organe de révision, nous avons contrôlé les comptes annuels (bilan, compte de 
d’exploitation, tableau de variation du capital et�DQQH[H��GH�©/H�3URMHW�)DLP�6XLVVHª�pour l’exercice 
DUUrWp� DX� ��� GpFHPEUH� ������ /HV� FRPSWHV�DQQXHOV� GH� l’exercice précédent ont été vérifiés pas un 
DXWUH� RUJDQH� GH� UpYLVLRQ�� &RQIRUPpPHQW� j� 6ZLVV� *$$3� 53&� ���� OHV� LQIRUPDWLRQV� FRQWHQXHV� GDQV� OH�
rapport de performance ne sont soumises à aucune obligation de vérification par l’organe de révision.�
�
La responsabilité de l’établissement des comptes annuels FRQIRUPpPHQW�DX[�6ZLVV�*$$3�53&�����DX[�
H[LJHQFHV�OpJDOHV�HW�DX[�VWDWXWV�LQFRPEH�DX�FRPLWp�DORUV�TXH�QRWUH�PLVVLRQ�FRQVLVWH�j�FRQWU{OHU�FHV�
comptes. Nous attestons que nous remplissons les exigences légales d’agrément et d’indépendance. �

�
1RWUH� FRQWU{OH� D� pWp� HIIHFWXp� VHORQ� OD� 1RUPH� VXLVVH� UHODWLYH� DX� FRQWU{OH� UHVWUHLQW�� &HWWH� QRUPH�
UHTXLHUW�GH�SODQLILHU�HW�GH�UpDOLVHU�OH�FRQWU{OH�GH�PDQLqUH�WHOOH�TXH�GHV�DQRPDOLHV�VLJQLILFDWLYHV�GDQV�
OHV� FRPSWHV� DQQXHOV� SXLVVHQW� rWUH� FRQVWDWpHV�� 8Q� FRQWU{OH� UHVWUHLQW� HQJOREH� SULQFLSDOHPHQW� GHV�
DXGLWLRQV��GHV�RSpUDWLRQV�GH�FRQWU{OH�DQDO\WLTXHV�DLQVL�TXH�GHV�YpULILFDWLRQV�GpWDLOOpHV�DSSURSULpHV�GHV�
documents disponibles dans l’entreprise contrôlée. En revanche, des vérifications des flux 
d’exploitation et du système de contrôle interne ainsi que des auditions et d’autres opérations de 
FRQWU{OH�GHVWLQpHV�j�GpWHFWHU�GHV�IUDXGHV�QH�IRQW�SDV�SDUWLH�GH�FH�FRQWU{OH���

�
Lors de notre contrôle, nous n’avons pas rencontré d’élément nous permettant de conclure que les 
FRPSWHV�DQQXHOV�QH�GRQQHQW�SDV�XQH�LPDJH�ILGqOH�GX�SDWULPRLQH��GH�OD�VLWXDWLRQ�ILQDQFLqUH�HW�GHV�
UpVXOWDWV��FRQIRUPpPHQW�DX[�6ZLVV�*$$3�53&�����HW�QH�VRQW�SDV�FRQIRUPHV�j�OD�ORL�VXLVVH�HW�DX[�
VWDWXWV��
�
5HPDFR�:LUWVFKDIWVSU�IXQJ�$*�
�
�
�
�
�
�
�
)UDQN�/RVHUW� 'RPLQLN�5LHEHU�
H[SHUW�UpYLVHXU�DJUpp� H[SHUW�UpYLVHXU�DJUpp� �
UpYLVHXU�UHVSRQVDEOH�
�
%kOH�����DYULO������)/2�
�
$QQH[H���
��comptes annuels (bilan, compte de d’exploitation, tableau de variation du capital et annexe��
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Le Projet Faim Suisse

31.12.2024 31.12.2023

719'728.69 616'158.10
Actifs transitoires 1'123.65 755.00

720'852.34 616'913.10

Mobilier et équipement 1.00 1.00
EDP 2.00 2.00

3.00 3.00

720'855.34 616'916.10

LES PASSIFS COURANTS

Passifs transitoires 5'670.69 8'273.04

Total des passifs courants 5'670.69 8'273.04

CAPITAL DU FONDS

Capital du fonds 168'921.85 67'200.67

Capital total du fonds 168'921.85 67'200.67

Capital de base 0.00 0.00
Capital lié 0.00 0.00
Capital libre 546'262.80 541'442.39
  Report 541'442.39 624'326.32
Profit/Perte 4'820.41 -82'883.93

546'262.80 541'442.39

720'855.34 616'916.10

Total de l'actif circulant

Capital total de l'organisation

TOTAL PASSIF

AKTIF TOTAL

PASSIF

LE CAPITAL ORGANISATIONNEL

ACTIFS FIXES

Total des actifs immobilisés

BILAN AU 31 DÉCEMBRE 2024 
(avec les chiffres de l'année précédente)"

Désignation

ACTIF

Comptes de l'actif circulant

Liquidités et équivalents de liquidités
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Le Projet Faim Suisse

2024 2023

CHF CHF

Subventions reçues 673'225.03 632'876.84
 dont avec l'affectation 463'986.96 544'781.11
 sans contrainte 209'238.07 88'095.73
Autres revenus 21.85 6.05

PRODUIT D'EXPLOITATION 673'246.88 632'882.89

Dépenses de projets ou de services -417'168.68 -546'594.74
Collecte de fonds et frais généraux de publicité -79'952.09 -100'910.47
Frais administratifs -68'989.96 -60'480.00

CHARGES D'EXPLOITATION -566'110.73 -707'985.21

RESULTAT OPERATIONNEL 107'136.15 -75'102.32

Résultat financier -594.56 -884.61

RÉSULTAT AVANT VARIATION DES FONDS 106'541.59 -75'986.93

Variation du capital des fonds -101'721.18 -6'897.00

Revenu net (avant allocation au
capital de l'organisation) 4'820.41 -82'883.93

Allocations/Utilisations
Financement de démarrage de nouveaux projets 0.00 0.00
Capital libre -4'820.41 82'883.93

0.00 0.00

COMPTE D'EXPLOITATION 2024
(avec les chiffres de l'année précédente)

Désignation
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2024 2023
CHF CHF

Subventions reçus
Cotisations des membres personnes physiques 22'400.00 23'441.90
Dons des membres personnes physiques 30'161.00 23'535.00
Dons de personnes physiques 122'114.92 107'828.65
Contributions de personnes physiques 174'675.92 154'805.55

Cotisations des membres entreprises 1'200.00 0.00
Dons des entreprises 88'962.15 21'803.81
Contributions des entreprises 90'162.15 21'803.81

Dons du secteur public 145'493.00 195'650.00
Dons des églises 108'993.96 143'367.48
Dons Fondations 153'900.00 117'250.00

Total des subventions reçues 673'225.03 632'876.84

Notes sur le bilan

Notes sur le compte d'exploitation

La structure des coûts a été calculée selon la méthode ZEWO. Au cours de l’exercice en cours, un montant 
de CHF 7’202.90 des coûts de THP Suisse a pu être attribué aux charges de projet ou de prestations de 
services.

Sauf indication contraire pour les différents postes du bilan énumérés ci-dessous, les postes du bilan sont 
évalués à leur juste valeur à la date du bilan.

Le Projet Faim Suisse

NOTES RELATIVES AUX ÉTATS FINANCIERS 2024

Les comptes annuels sont établis conformément à la Swiss GAAP RPC 21, le cas échéant, et sont conformes 
au droit suisse, aux statuts et aux directives du ZEWO.

Les états financiers donnent une image fidèle de la situation financière, des résultats des opérations et des 
flux de trésorerie.

Principes généraux de comptabilité

Principes de comptabilité et d'évaluation

Immobilisations corporelles : Les immobilisations sont amorties depuis des années. Pour cette raison, elles 
sont évaluées au franc symbolique. Les petits investissements sont directement imputés au compte de 
résultat. 

Fonds réservés : Les ressources des fonds réservés sont utilisées pour des projets spécifiques, clairement 
définis et à but limité.

Le revenu d’exploitation a légèrement augmenté par rapport à l’année précédente

Détails du compte d'exploitation
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2024 2023
CHF CHF

Les frais de collecte de fonds et de publicité générale,
Contrôle des projets et effort administratif
Frais de personnel -141'291.58 -148'880.31
Frais de bureau -870.80 -544.70
Autres dépenses de fonctionnement -2'279.10 -738.50
Frais de téléphone -389.35 -423.85
Frais de port et d'emballage -930.82 -1'335.75
Frais de voyage -495.10 -753.90
Traitement des données -556.95 -2'400.40
Frais divers -2'235.10 -2'218.60
Evénements -832.40 -1'066.65
Conception/impression/traduction -1'416.60 -1'276.75
Frais de publicité -3'517.15 -9'745.55
Contrôle des projets 0.00 -151.89
Autres charges d'exploitation -1'330.00 -564.25
Amortissements et dépréciations 0.00 0.00
Total -156'144.95 -170'101.10

Résultat financier
Frais bancaires et de compte postal -594.56 -622.15
Résultat financier total -594.56 -622.15

Rémunération du conseil d'administration
L'ensemble du comité exécutif travaille sur une base volontaire. Le temps de travail volontaire s'élève à 865 
heures (560 heures l'année précédente). Les heures de travail fournies par les bénévoles s'élèvent à environ 
255 heures (l'année précédente 200 heures).

Le Projet Faim Suisse

NOTES RELATIVES AUX ÉTATS FINANCIERS 2024
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